T.C.
CUMHURBASKANLIGI
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

2023 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU

Subat 2023



SUNUS

Diyanet Isleri Baskanlig1, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili
isleri yliritme, ibadet yerlerini yonetme ve toplumu din konusunda aydinlatma
goreviyle yiikiimlii anayasal bir teskilattir. Baskanligimiz islam dininin ilke ve
hakikatlerini her seyin tistiinde tutarak milletimizin bekasi, gelecegi ve saglam
bir inangla ilelebet payidar olmasi i¢in tiim hizmet ve faaliyetlerinde Kur’an-1
Kerim ve Slnnet-i Seniyye’nin rehberligini esas almaktadir. Baskanligimiz
kuruldugu giinden bugiine millet¢e dayanisma ve biitiinlesmeyi saglama, birlik,
beraberlik ve kardeslik duygularmi pekistirme idealini hep 6n planda

tutmaktadir.

Bugiin hem kurumsal yapis1 ve kapasitesi hem de yetki ve imkanlar1 agisindan
kiiresel bir teskilat haline gelen Diyanet Isleri Baskanligi, milli birlik ve
beraberligimizi pekistiren, inancimizi diri tutan ¢aligmalari, dogru bilgi ve
kusatic1 bir yaklagimla yaptigi rehberlik ile milletimizin ortak zemini ve degeri
olmustur. Gergeklestirdigi uluslararasi siira, toplant1 ve ¢calismalarla Miisliiman
azinliklarim, soydaslarimizin ve Islam topluluklarmin rehberi, sosyal ve insani

yardimlarla mazlumlarin umudu, insanligin vicdani olmustur.

Faaliyet yelpazesini siirekli genisleten Baskanligimiz, toplumu sahih dini bilgi
ile bilgilendirme hizmetleri, cami ve irsat hizmetleri, aile ve dini rehberlik
hizmetleri, gé¢ ve manevi destek hizmetleri, egitim hizmetleri, basili ve siireli
yayin hizmetleri, hac ve umre hizmetleri, yurt dist din hizmetleri gibi
hizmetlerin yaninda, toplumsal meselelere ve insani yardim faaliyetlerine dair

caligmalariyla toplumun tiim kesimlerine ulagsmaya ¢aligmaktadir.

Din istismarinin ciddi bir sorun olarak karsimizda durdugu, FETO, DEAS,
PKK/PYD/YPG vb. teror orgiitlerinin Miisliimanlarin varlig1 ve gelecegini
tehdit ettigi bir dénemde Diyanet Isleri Bagkanliginin sahih bilgi ve nebevi
metot ile milletimizin dini hayatina rehberlik etmesinin Onemi izahtan
varestedir. Dolayisiyla Bagkanligimiz, cagin gelisen ve degisen sartlarin1 goz
onilinde bulundurarak, zamanin ruhu, yeni ihtiya¢ ve sorunlar, degisen algilar
ve toplumsal beklentiler dogrultusunda hizmet alanlar1 ve planlamalarini

giincellestirerek her gegen giin daha derinlikli ve 6zverili bir hizmet anlayisi ile



calismalarini siirdiirmektedir. Ozellikle geng kusaklara dinin rahmet mesajimin

dogru ve anlasilir sekilde ulastirilmasi i¢in yogun bir gayret gdstermektedir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 hizmet ve faaliyetlerini, 2019-2023 Stratejik Plani’na
gore, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verilebilirlik, mali saydamlik ve performansa dayali yonetim anlayisi

dogrultusunda devam ettirmektedir.

Toplumu din konusunda aydimlatmakla gorevli olan Diyanet Isleri
Baskanligmin 2023 yili hizmetlerinin panoramasi olarak hazirlanan Idare
Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregi mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik anlayist ile dogru, giivenilir, objektif ve 6n yargisiz bir
sekilde hazirlanmistir. Rapor, Baskanligimizin 2023 yilinda kullandigi
kaynaklari, stratejik plan ve performans programi geregince teskilatin
yurlittigi faaliyet ve projeleri, yil sonu hedefleri ile varilan sonuglar

kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Baskanligimiz hizmetlerinin gerceklestirilmesinde gorev alan tiim Diyanet
Isleri Baskanligi calisanlarna ve 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Bagkanligi calisanlarina

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali ERBAS
Diyanet Isleri Bagkani
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YONETICI OZETI
Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik

ve hesap verilebilirlik ilkelerini esas alan ve kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen
yeniliklerin mevzuat zeminini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu;
kamu idarelerinin temel politika ve hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti
kurmakta; ongoriillen hedeflere iligkin gerceklesmeler ise seffaflik ilkesi geregi faaliyet

raporlari ile kamuoyu ve ilgililerin bilgi sahibi olmasini saglamak iizere yayimlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince ve
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Merkezi Yonetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Biitce
Esaslarmma Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde hazirlanan
Diyanet Isleri Baskanligi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu; Baskanhigimizin yil igerisinde
kullandig1 kaynaklari, Stratejik Plan ve Performans Programi geregince teskilatimizin
yurlittiigli faaliyet ve projeleri, hedeflerle varilan sonuglar arasinda ortaya ¢ikan sapmalari
kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarini igeren ve
tiim y&nleriyle aciklayan 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu, mali saydamlik ve hesap verebilirlik
anlayis1, kamu kaynaklarinin rasyonel kullanimi; dogru, giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz olarak

hazirlanmistir.

Baskanligimizin tiim birimlerinin katkilariyla Stratejik Plan ve Performans
Programi’ndaki amag, hedef ve gostergeler temelinde, Program Biit¢e esaslarina uygun sekilde

hazirlanan ve kamuoyunun bilgisine sunulan Faaliyet Raporumuz bes boliimden olusmaktadir:

Rapor’un “Genel Bilgiler” boliimiinde; Bagskanligimizin misyon, vizyon, temel
degerleri, mevzuati ile yetki, gérev ve sorumluluklarina; merkez teskilatinin fiziksel yapisi ile
yaygin ve gli¢lii teskilat yapisina; sahip oldugu teknoloji ve bilisim altyapisi ile bu altyapiyla
verilen hizmetlere; insan kaynaklarmin niceligine, faaliyet alanlarinda sundugu hizmetler ile

yonetim ve i¢ kontrol sistemine yonelik bilgilere yer verilmistir.

“Ama¢ ve Hedefler” bdliimiinde; Baskanligin temel politika ve Oncelikleri
olusturulurken esas alinan 11. Kalkinma Plan1 gibi iist politika belgelerinde Baskanligimizin
istlenmis oldugu gorevler ile Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen amag ve

hedefler belirtilmistir.

“Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” béliimiinde; Baskanligimizin mali

bilgileri ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir. “Mali Bilgiler” baslig1 altinda;
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kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir. Ayrica i¢

ve dis malil denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de sunulmustur.

“Performans Bilgileri” baglig1 altinda, program, alt program ve faaliyet bilgilerine,
stratejik plan degerlendirme tablolari ile bu tablolarda yer alan amaglar bazinda planlanan hedef
ve gostergelerin ne kadar1 ile ilgili faaliyet yiiriitildiigline ve ylriitiilen faaliyetlerin
tamamlanma durumlarina iligkin bilgiler ile performans bilgi sisteminin degerlendirmesi

konularina yer verilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi boliimiinde; Bagskanligimizin orta
ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik ve kurumsal kapasite, insan kaynagi gibi unsurlar agisindan mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak iistiin ve zayif yonlere yer verilmistir.

Raporun besinci ve son béliimii olan “Oneri ve Tedbirler” ile “Beyan” bdliimiinde
faaliyet yili sonuglari, genel kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler géz Oniine alinarak
Bagkanligimizin gelecek yillarda yapmayi planladig: faaliyetlerde degisiklik onerileri, amag ve
hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler, karsilasabilecegi riskler ve bunlara yonelik
alinmas1 gereken tedbirler ile Bagkanimizin ve mali hizmetler birim yOneticisinin beyanlar

sunulmustur.

Raporu kamuoyunun bilgisine sunuyor, hazirlanmasinda emegi gegen c¢alisma

arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Strateji Gelistirme
Baskani

Mustafa IRMAKLI
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon

Diyanet Isleri Baskanligi, kurumsal misyonunu “Islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslariyla ilgili isleri ylirtitmek, sahih dini bilgi ile toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini

yonetmek” seklinde tanimlamuistir.

Vizyon
Diyanet Isleri Baskanligi 2019-2023 vizyonunu “Islam dini ile ilgili her konuda
giivenilen ve referans alinan, insanligin barig ve huzuruna katki saglayan bir kurum olmak”

seklinde belirlemistir.

Temel Degerler

Diyanet isleri Bagkanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nda temel degerlerini;

¢ Samimiyet,

¢  Glvenilirlik,

¢ Gondallalik,
¢ Ahlakilik,
¢ Adalet,

¢  Liyakat,

¢  Evrensellik,

¢  Erisilebilirlik,

¢  Birlestiricilik,

¢  Hesap Verebilirlik olarak tadat etmistir.
B

. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Diyanet Isleri Baskanhigmin yetki, gérev ve sorumluluklarina; Anayasanin 136.

maddesinde “Genel idare i¢inde yer alan Diyanet Isleri Baskanlig, laiklik ilkesi dogrultusunda,
bltun siyasi goriis ve diisiiniislerin diginda kalarak ve millet¢e dayanisma ve biitiinlesmeyi amag
edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.” seklinde, 633 sayil1 Diyanet Isleri
Baskanlig1 Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 1. maddesinde ise “Islam dininin inanc,
ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yliriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet

yerlerini yonetmek™ olarak ifade edilmistir.

Diyanet Isleri Bagskanhig1 ve Baskanligi izin verdigi vakif, kurum ve kuruluslar disinda, diger
kurum ve kuruluglar ile 6zel ve tiizel kisiler tarafindan “Diyanet” kelimesinin isim, unvan ve

marka olarak kullanilmasi, 633 sayilit Kanun’un 1. maddesinin ek fikrasiyla yasaklanmistir.
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Mezkir Kanun’a gére Baskanligin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

¢

Islam dininin temel bilgi kaynaklari, metodolojisi, tarihi tecriibesi, giincel talep ve
ihtiyaglarin1 dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari
cevaplandirmak.

Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplar1 olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya
yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum ¢evrelerini, dini-sosyal
tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar1 incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilmf ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.
Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati
ve dini propaganda mahiyetindeki ¢aligmalar1 takip etmek, bunlar1 degerlendirmek.
Baskanlik¢a incelenmek {izere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserler ile dijital
materyalleri dini bakimdan inceleyerek yaymlanip yaymlanamayacagina karar vermek.
Din Stiras1 diizenlemek.

Mushaflarin, ciizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yayimimi saglamak iizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya
onaylamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve cuzler ile sesli veya
goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiirlitmek.
Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genglik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlari,
saglik kuruluslari, sosyal hizmet kurumlar1 ve benzeri yerlerde is birligi esasina gore
manevi danismanlik ve din hizmeti sunmak.

DinT glin ve gecelerde programlar diizenlemek.

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak namaz vakitleri, iftar ve imsak
vakitleri ile dini gun ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli caligmalari
yuritmek.

Aile, kadin, geng, engelli ve toplumun diger kesimlerini dini konularda aydinlatmak ve

rehberlik yapmak.
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Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri
almak, vekaletle kurban organizasyonu gergeklestiren kurum ve kuruluslarin bu
kapsamdaki hizmet ve faaliyetlerini denetlemek.

Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak
isteyenler i¢in kurslar diizenlemek, Kur’an kurslar1 agmak, Kur’an kurslarinda okuyan
ogrenciler icin yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek.

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim programlar1 gelistirmek,
planlamak ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is
ve hizmetleri yuriutmek.

En az lisans diizeyinde dini yliksek6grenim gérmiis olan personelin, Bagkanligin gorev
alani ile ilgili konularda hizmet i¢inde bilgisini artirmast ve uzmanlagsmasi amaciyla dini
yiiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri yuritmek.

Hac ve umre ibadetinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep edenlerin
haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli
tedbirleri almak, ilgili tilke, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki
hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yuriitmek ve denetlemek.

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak hac ve umreye gidecek olan
vatandaslarimizla gorevlilerin egitimini saglamak.

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili, sesli
ve goriintiilii eserler ile dijital materyaller hazirlamak, hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek
yayimlamak, siireli yaymlar yapmak ve gerektiginde ilicretsiz yaym dagitmak, dini
bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun
olumlu goriisiinii aldiktan sonra yayimlamak ve kiitiiphane agmak.

Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yaymlanmak {izere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda
Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile is birligi yapmak.
Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara ydnelik
degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlar
icretsiz dagitmak.

Uluslararas1 antlagmalar ve iliskiler ¢cer¢evesinde ilgili makamlarla is birligi yaparak yurt
disindaki vatandasglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yiirlitmek,
soydas ve akraba topluluklari ile Islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda

yardimc1 olmak.
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C.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli
caligmalar1 yapmak.

Bagkanligin insan giicii politikast ve planlamasi konusunda c¢aligmalar yapmak,
personelin kurs ve stajlar1 ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarini
hazirlamak ve bu isleri yiiriitmek.

Kurum i¢in gerekli her tiirli teknik, donanim ve altyapt hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve stirekliligini
saglamak.

Cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasimin tespiti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

Cami, Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli
sekilde insas1 i¢in ¢aligmalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

Gerektiginde yardim kampanyalar1 diizenlemek, ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek
bunlarin dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek.

Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve 6neriler
sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplari olusturmak ve denetim rehberleri

hazirlamak.

idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Diyanet Isleri Baskanligi, kurulusundan bu yana hizmetlerini ¢esitli binalarda

yiiritmistiir. Bagkanlik, Cumhuriyet’in ilk yillarinda Ankara Ulus’taki Kubbeli Mescit’in

karsisindaki binadan baslayarak Posta Caddesi’nde bir apartmanin {ist katina, ardindan Opera

Meydani’ndaki bir binaya taginmistir. 1965 yilinda Kocatepe Camii bitisigindeki binaya taginan

Bagkanlik, 2001 yilina kadar bu binada faaliyet gostermistir. Teskilatin genislemesi ve artan

hizmet talepleri nedeniyle 1991 yilinda baglanan mevcut merkez binasi insaat1 2001 yilinda

tamamlanarak hizmete agilmistir. Bagkanlik yerleskesinde 2001 yilinda agilan merkez hizmet

binasinin yani sira ihtiyaca binaen yillar igerisinde Din Isleri Yiksek Kurulu ve kiitiiphane

binasi, yemekhane binasi, Diyanet Akademi binasi, Diyanet Cocuk ve Giindiiz Bakimevi, Dini

Yaynlar Genel Miidiirligii binasi ile Ahmet Hamdi Akseki Camii ve Diyanet TV stiidyolari,

Diyanet Radyo uniteleri ve Tirkiye Diyanet Vakfi yayin satig Uniteleri yapilmistir.
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2. Teskilat Yapisi
Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Baskanlik; merkez,

tagra ve yurt dist teskilatindan miitesekkil olup en {ist amiri Baskandir. Baskana bagli bes
Baskan Yardimcisi kadrosu yer almaktadir. Baskanlik merkez teskilati; 2 stirekli kurul, 3
baskanlik, 7 genel miidiirliik, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim, Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi ve Ozel Kalem Miidiirliigii olmak iizere toplam 16 birim ile bu birimlere bagh 44
daire bagkanligindan olugmaktadir. Baskanligin tasra teskilati; il ve ilgce miiftiiliikleri ile
dogrudan Baskanliga baglh dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, egitim
merkezleri ve Kur’an egitim merkezlerinden olusmaktadir. Bagskanligin yurt dis1 teskilati; din

hizmetleri miisavirlikleri ve din hizmetleri ataseliklerinden olusmaktadir.

a. Merkez Teskilati

Baskanhk Makamina Bagh Birimler

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig

Diyanet Akademisi Bagkanlig1

Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanlig

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

I¢c Denetim Birimi Baskanlig1

Ozel Kalem Miidiirliigii

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Baskan Yardimciliklarina Bagh Birimler

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri Genel Mudirliigii

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligii

Dini Yayinlar Genel Miidiirligii
Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligi

Strateji Gelistirme Baskanlig1

b. Tasra Teskilati
11 Miiftiiliigii
Ilge Miiftiiliigii




Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri

Dini Ihtisas Merkezleri

Egitim Merkezleri

Kur’an Egitim Merkezleri

C. Yurt Dis1 Teskilati

Din Hizmetleri Miisavirlikleri

Din Hizmetleri Ataselikleri
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Sekil-1 Teskilat Semasi

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI (5)

DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU

ANET
AKADEMISI

Intisas ve Mesleki Egitim
Daire Bagkanligi

Hizmetici Egitim ve

Rehberlik Daire Bagkanlig!

Egitim Programlama ve

Koordinasyon Daire Bagkanligi

izleme ve Degerlendirme
Daire Baskanhg!

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig!

MUSHAFLARI
INCELEME VE
KIRAAT
KURULU

REHBERLIK
VE TEFTIS
BASKANLIGI

IC DENETIM
BIRIMI
BASKANLIGI

BASIN VE

HALKLA

ILISKILER
MUSAVIRLIGI

OZEL
KALEM
MUDURLUGU

DIN HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Irgat Hizmetleri Daire Baskanligi

Cami Hizmetleri Daire Bagkanligi

Aile ve Dini Rehberlik
Daire Bagkanlig

Sosyal ve Kiltiirel Igerikli Din
Hizmetleri Daire Bagkanligi

Gog ve Manevi Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi

Zekat Hizmetleri Daire Baskanlig

EGITIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Yaygin Din Egitimi Daire Bagkanhg:

Program Gelistirme ve Materyal
Hazirlama Daire Bagkanligi

Hafizlik Egitimi Daire Bagkanligi

HAC VE UMRE HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Hac Hizmetleri Daire Bagkanlig!

Umre ve Kudis Ziyaretleri
Daire Bagkanhg!

Hac ve Umre Egitim
Daire Bagkanhgi

Kurullar ve Koordinasyon
Daire Bagkanligi

DINI YAYINLAR
GENEL MUDURLUGU

Basili Yayinlar Daire Baskanlig!

Sireli Yayinlar ve Kitiiphaneler
Daire Baskanhg!

Yabanc! Dil ve Lehgelerde
Yayinlar Daire Bagkanhg:

Radyo ve Televizyon
Daire Bagkanhgi

Dijital Yayinlar Daire Bagkanligi

Turk Islam Sanatlan
Daire Bagkanhg!

Daner Sermaye Daire Baskanlig:

DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

Yurt Digi Tarkler Daire Baskanlig!

Avrasya Ulkeleri Daire Baskanligt

Yurt Disi Egitim ve Rehberlik
Daire Baskanlg!

Miislaman Ulke ve Topluluklar
Daire Bagkanligi

Muhtedi Calismalari ve Yurt Dist
Sosyal Icerikli Din Hizmetleri
Daire Baskanligi

TASRA TESKILATI

INSAN KAYNAKLARI
GENEL MUDURLUGU

Atama | Daire Bagkanligi

Atama |l Daire Baskanligi

Kadro Terfi ve Tahsis
Daire Baskanlig

Sicil Daire Bagkanligt

Disiplin ve Degerlendirme
Daire Baskanlig!

Personel Sistemleri Egitil
ve Sinaviar Daire Bagkanlig

YONETIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig!

Malzeme Yonetimi ve Satin Alma
Daire Bagkanligi

Yatirim Emlak ve Teknik Hizmetler
Daire Bagkanhgi

Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Plan ve Programiar
Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Biit¢e Daire Bagkanligi

ic Kontrol Daire Bagkanlig!

YURT DISI TESKILATI

IHTISAS
MERKEZI

IHTISAS

MERKEZI

KUR'AN
EGITIM
MERKEZI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Diyanet Isleri Baskanlig1 bilisim altyapisi, giiniimiizdeki hizl1 teknolojik degisimlere
ayak uydurarak, verimlili§i artirmak, vatandas ve calisgan memnuniyetini en ist diizeye
cikarmak i¢in giiglii bir bilisim altyapisina sahiptir. Bu altyapi, ¢cok lokasyonlu internet
iizerinden bir¢cok hizmetin sunuldugu, mobil uygulamalarin aktif olarak kullanildigi, siber
giivenlik onlemlerinin siki bir sekilde alindig1 ve sanallagtirma, sunucu, storage alt yapilarina

sahip bir yapiy1 icermektedir.

1. Mobil Uygulamalar ve Cok Lokasyonlu internet Hizmetleri:

Diyanet Isleri Bagkanlig1 bilisim alt yapisi, vatandaslara ve calisanlarina hizli ve etkin
bir sekilde hizmet sunabilmek amaciyla mobil uygulamalar1 aktif olarak kullanmaktadir. Bu
uygulamalar araciligiyla, yurt i¢i ve yurt disi internet {izerinden hizmetlerimizin kullanimi
saglanmaktadir. Kullanicilar, bir cihazdan kurum ig¢i sistemlere giivenli bir sekilde baglanarak

ihtiyaglarina hizli ¢éztiimler bulabilmektedir.

2. Siber Glivenlik Onlemleri:

Diyanet Isleri Baskanlig1, bilisim sistemlerinin siber giivenligi konusuna biyiik énem
vermektedir. Gelismis giivenlik duvarlari, giivenli baglanti protokollerinin kullanimi ve siirekli
giincellenen siber tehdit analizleri ile bilgi giivenligini saglamaktadir. Bu sayede, veriler,

giivenli bir ortamda korunmaktadir.

3. Sanallastirma ve Sunucu-Storage Altyapisi:

Diyanet Isleri Baskanligi, verimliligi artirmak ve kaynaklar1 daha etkin kullanmak
amaciyla sanallastirma teknolojilerini kullanmaktadir. Sanal sunucular ve storage ¢éziimlerti, is

stireclerini daha esnek ve 6lgeklenebilir kilarak hizli yanitlar ve diisiik maliyetler saglamaktadir.

4. U¢ Noktalara Kurumsal Ag Hizmeti ve Kablosuz Altyapa:
Diyanet Isleri Baskanlhigi, ¢ok sayida uc¢ noktada calisanlarinin giivenli bir sekilde

baglanabilmeleri i¢in kurumsal ag hizmeti sunmaktadir. Kablosuz altyapi, kurum ici ve disinda

mobil calismay1 destekleyerek is siireclerini esnek hale getirmektedir.

5. Uzaktan Baglant1 Teknolojileri ve Loglama islemleri:

Uzaktan baglant1 teknolojileri, kurum personelinin farkli cografi konumlardan giivenli
bir sekilde is siire¢lerine katilimini saglamaktadir. Yapilan tim islemler, sistem ve uygulama

loglar1 araciligiyla detayli bir sekilde kaydedilmekte, izlenebilmekte ve analiz edilebilmektedir.

6. Kablosuz Altyapr:
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Kurum i¢i ve disinda kablosuz ag altyapisi ile ¢alisanlarinin hareket serbestligini
saglamaktadir. Bu sayede, toplanti odalarindan, ofis koridorlarina kadar genis bir alanda

giivenli kablosuz baglant1 imkani sunularak iletisim ve isbirligi kolaylastirilmaktadir.

7. Veri Depolama ve Yedekleme:

Diyanet Isleri Baskanligi, énemli verilerin giivenligini ve biitiinliigiinii saglamak
amaciyla giiclii bir veri depolama ve yedekleme altyapisina sahiptir. Yedekleme stiregleri
diizenli olarak gerceklestirilmekte, kritik veriler yedekleme merkezlerinde giivenli bir sekilde

saklanmaktadir.

8.Yazilim Gelistirme:

Diyanet Isleri Bagkanlig1, yazilim gelistirme siireglerinde modern ve etkili yontemleri
benimseyerek, ihtiyaclarina hizli ¢dziimler sunma ve rekabet avantaji elde etme stratejisini
izlemektedir. Bu kapsamda, Agile metodolojisini benimsemekte, sireclerini DevOps

prensiplerini entegre etmek tizere planlamalar yapmaktadir.

Diyanet Isleri Baskanhigi, giiclii bilisim altyapisi sayesinde teknolojik gelismeleri
yakindan takip ederken, is siireclerini daha verimli ve etkin bir sekilde ydnetmeyi
hedeflemektedir. Saglanan hizmetlerin kalitesini artirmak, veri giivenligi saglamak ve uzaktan
caligma imkanlarini desteklemek adina devam eden projeler ve stirekli iyilestirme ¢aligmalari
ile bilisim altyapisi, kurumun stratejik hedeflerine 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Bu sayede,

hem i¢ hem de dis paydaglara giivenilir ve etkin bir hizmet sunulmaktadir.

4. Insan Kaynaklar!

a. Merkez Teskilati
Bagkanlik merkez teskilati; 2 siirekli kurul, 3 baskanlik, 7 genel miidiirliik, Hukuk
Miisavirligi, ¢ Denetim, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ve Ozel Kalem Miidiirliigii olmak

tizere toplam 16 birim ile bu birimlere bagl 44 daire bagkanligindan olugmaktadir.

Merkez personelinin Unvanlarina gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo-1 Merkez Teskilati Personel Saytst

Kadrolu Sozlesmeli

131.12.2023 tarihi itibartyla mevcut personel sayist.
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b. Tasra Teskilat1
Bagkanligin tagra teskilati, il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga bagli dini
yuksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, egitim merkezleri ve Kur’an egitim

merkezlerinden olusmaktadir.

1) Maftalukler
Maftilukler; i1 miftaligi ve ilge miftiligi olarak teskilatlanmistir. Miftiilik

personelinin dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo-2 Muftiluk Personel  Sayus:

Kadrolu Sozlesmeli | Toplam

129.039 135.744

2) Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri ve Dini ihtisas Merkezleri

Baskanligimiz, personelinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni
gorevlere intibaklarini saglamak ve onlar1 daha iist gorevlere hazirlamak amaciyla 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 216. maddesi uyarinca, Bagkanliga bagli 12 dini yiiksek ihtisas

ve 20 dini ihtisas merkezi mudiirliigii ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Bu kapsamda kurulan dinf yiksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi, egitim merkezi
muduarlikleri ve Kur’an egitim merkezlerinde gorev yapan personelin (nvanlarma gore

dagilimi1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo-3 Dini Yiiksek Ihtisas, Dini Ihtisas, Egitim ve Kur’an Egitim Merkezleri Personel Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli

C. Yurt Dis1 Teskilat:
Diyanet Isleri Baskanligi yurt dis1 teskilati; vatandas, dindas ve soydaslarimizin
bulundugu iilkelerde biiyiikel¢iliklerimiz nezdinde din hizmetleri misavirlikleri ve

baskonsolosluklarimiz nezdinde ise din hizmetleri atagelikleri olarak teskilatlanmistir.

Yurt dist teskilatinda gorev yapan personelin Unvanlarina gore dagilimi asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo-4 Yurt Disi Teskilati Personel Sayist

Kadrolu Sozlesmeli
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Genel Personel Durumu?

Tablo-5 Egitim Durumuna Gore Personel Sayist

Egitim
Durumu

er)

(Dini Ogrenim)
g

Yiiksekogrenim

Yiiksekogrenim
(Diger)

On Lisans

On Lisans
(Di

Dini

Hizmet Birimi

Merkez

Imam-Hatip Lisesi
Lise ve Dengi Okul

. 640 528 191 87 67 51 8 1.572
Teskilati
Mftalukler | 42685 | 13.099 | 50.524 | 5.248 | 20.501 | 2.168 | 1.255 BERLWEN
DinT Yiksek
Thtisas 914 94 96 175 91 148 2 1.520
Merkezleri

Dint Ihtisas |54 | 9 | 117 | 226 | 133 | 208 | 4 [N
Merkezleri
Yurt  Disi| g 3 1 0 2 2 0 586

Teskilat1

Genel 45.058 | 13.822 | 50.929 | 5.736 | 20.794 | 2.577 | 1.269 | 140.185
Toplam

Tablo-6 Yas Araligina Gére Personel Sayist

Cinsiyete
Gore
Yas 18-23 | 24-29 | 30-35 | 36-41 | 42-47 | 48-53 | 54-59 | 60+

Arahg

Genel
Toplam

‘ 4.939 ‘24.263

Tablo-7 Cinsiyete Gére Personel Sayisi

Cinsiyeti | Toplam
Erkek 110.874
Kadin 29.311

Genel Toplam | 140.185

Tablo-8 Hizmet Siiresine Gore Personel Sayisi

Yas
Arahg

Cinsiyeti

2 Isciler dahil degildir.
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Erkek 11.486 16.558 | 17.060 | 20.009 | 13.915 | 7.984 9.418 jryvvay  110.874

Kadin 4758 7650 3546 8081 4392 88 293 503 29.311

16.244 24.208 | 20.606 | 28.090 | 18.307 | 8.072 9.711 14.947 | 140.185

Tablo-9 Engelli Personel Sayist
Cinsiyeti

Konumu

Engelli Personel

Tablo-10 Hafiz Personel Sayisi

Cinsiyet

Konumu

Kadrolu Personel

Sozlesmeli Personel 1.770
Engelli Personel 364
Genel Toplam 38.256

5. Sunulan Hizmetler
a. Merkez Teskilati
1) Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig
Bagkanligin dini konularda en yiiksek karar ve danigma organi olan ve 16 liyeden olusan

Din lsleri Yiiksek Kurulunun gérevleri; 633 sayili Kanun’un degisik 5. maddesi ile 703 sayil

KHK’nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢ lslam dininin temel bilgi kaynaklarin1 ve metodolojisini, tarih tecriibesini ve giincel talep
ve ihtiyaglar dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari
cevaplandirmak.

¢ Dini konularda telif, terclime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu
konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt digindaki
uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve
sonuclarint Bagkanliga sunmak.

¢ Yurt icinde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum ¢evrelerini, dini-sosyal
tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlart incelemek, degerlendirmek, bu

konularda ilmi ve istigari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢aligmalar yapmak.
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2)

Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat1
ve dinl propaganda mahiyetindeki ¢alismalar1 takip etmek, bunlar1 degerlendirmek ve
sonucu Bagkanliga sunmak.

Baskanlik¢a incelenmek {izere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yaymlar1 bedeli karsiliginda
incelemek ve mitalaa vermek.

Din Stiras1 diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalari yiiriitmek.

Baskan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve goriis bildirmek.

Resmi kurumlarca incelenmesi talep edilen dini yayinlari bila bedel; 6zel kisi veya
kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlari bedeli karsiliginda incelemek ve
mutalaa vermek.

fgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri
tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli calismalar: ytiriitmek.

Kur’an-1 Kerim meallerini Bagkanlik ile diger kamu kurumlari, 6zel kisi ve kuruluslarin

talebi iizerine veya re’sen incelemek ya da incelettirmek.

Diyanet Akademisi

Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusan

ve dogrudan Bagkana bagli olan Diyanet Akademisinin gorevleri 633 sayili Kanun’un 7/A

maddesine gore sunlardir:

¢

Baskanligin din hizmetleri simifinda istihdam edileceklerin mesleki egitimlerini
gergeklestirmek.

Baskanlik¢a ihtiyac duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve sertifika
programlari diizenlemek.

Akademi merkezlerinin acilacagi yerleri belirlemek ve bununla ilgili gerekli is ve islemleri
yiritmek.

Yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini yiiriitmek.
Mesleki egitim, hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve sertifika egitimlerine yonelik programlar
hazirlamak ve materyaller gelistirmek.

Kisa ve uzun vadeli egitim planlar1 hazirlamak, bu dogrultuda kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak, egitim programlari ve arastirma projeleri planlamak, gelistirmek ve

uygulamak.
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3)

Egitimlerin etkinlik ve verimlilikleri ile hedef ve kazanimlarin ger¢eklesme diizeylerini
izlemek, degerlendirmek ve tespit etmek, siiregle ilgili raporlama ¢aligmalar1 yapmak.
Egitimlerin standartlarinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak ve stratejiler
gelistirmek.

Gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, panel, seminer, sempozyum
ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kilturel faaliyetler duzenlemek.

Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, iiniversiteler, lisans diizeyinde dini egitim
veren yiiksekogretim kurumlart ve miftiiliikler ile gorevinin gerektirdigi diger ulusal ve
uluslararasi kurum, kurulus ve kurullarla is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak, mesleki ve
bilimsel iligkiler kurmak, arastirmalarda bulunmak, egitim programlar1 uygulamak,
danigma kurullar1 ve komisyonlar olugturmak.

Gorev alantyla ilgili konular basta olmak {izere arastirma, inceleme ve yayin yapmak veya
yaptirmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

Akademi merkezlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim gorevlilerinin
performanslarini degerlendirerek egitimin etkinligi ve verimliligi agisindan kararlar almak.
Personelin basta yabanci dil olmak tizere mesleki yeterliklerini gelistirmek amaciyla yurt
dis1 paydas kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu dogrultuda 6grenci degisim
programlar1 uygulamak.

Bilgi-belge merkezi ve bilgi bankasi olusturmak.

Bina, arag-gereg gibi ihtiyaglar ile personel ihtiyacini tespit etmek, temini i¢in ilgili birimler
nezdinde gerekli caligmalar1 yapmak.

Akademi merkezlerinin biit¢ce planlamalarin1 yapmak.

Egitime alinacaklarla ilgili idari ve mali is ve islemleri yliriitmek.

Aday din gorevlileri ile personel yeterliklerini belirlemek, gelistirmek ve glincellemek.

Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanlig

Bir bagkan ile 12 iiyeden olusan Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulunun gérevleri,

633 sayili Kanun’un 6. maddesi ile 703 sayi1li KHK’nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yayimini saglamak iizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya
onaylamak.

Hatal1 ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve clizler ile sesli veya goriintiilii
Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olugturmak.
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4)

Din Hizmetleri Genel Miidiirligi

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-a ile 703 say1li

KHK’nin 141. maddesine gore sunlardir:

5)

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiiriitmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genglik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlari,
saglik kuruluslari, sosyal hizmet kurumlari ve benzeri yerlerde is birligi esasina gére manevi
danigmanlik ve din hizmeti sunmak.

Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitastyla toplumu din konusunda aydinlatmak.
Dinf gun ve gecelerde programlar diizenlemek.

Gogmen, engelli, bagimli gibi destege muhta¢ kesimlere yonelik manevi danigmanlik
hizmetleri ylritmek.

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve
rehberlik yapmak.

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri
almak, vekaletle kurban organizasyonu gergeklestiren kurum ve kuruluslarin bu
kapsamdaki hizmet ve faaliyetlerini denetlemek.

Ihtiya¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini rehberlik merkezi, genglik ¢alismalart
merkezi ve benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili isleri yiirtitmek.

Islam dinine mensup farkl1 dini yorum g¢evreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-

kiiltiirel olusumlarla ilgili caligmalar yapmak.

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-b

(Degisik:16/3/2022-7383/1 md.) ile 703 sayili KHK’nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasiimasina, Islami ilimlerin
ogrenilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
hafizlik yapmak isteyenler i¢cin Kur’an kurslar1 ile Kur’an egitim merkezleri agmak, din
egitimi almak isteyenler i¢in kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak kurs ve Kur’an egitim merkezlerinde
uygulanacak egitim programlar1 ve materyalleri gelistirmek; alan arastirmalari, 6lgme ve

degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak.
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¢

¢

6)

Agilan kurs ve merkezlerde okuyan 6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve bunlari
yonetmek.

Bu kurs ve merkezler ile yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaglari ile diger
harcamalarina iligkin biit¢elerini, mali yil itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her

tiirli alim-satim iglemlerini ytriitmek.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligi

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-c ile

703 sayili KHK nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

7)

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep edenlerin
haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt iginde ve yurt disinda gerekli
tedbirleri almak, ilgili iilke, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki hizmet
ve faaliyetleri dizenlemek, yuritmek ve denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

fgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin
egitimini saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

Dini Yaylar Genel Miidiirligi
Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-¢ ile 703 sayili

KHK’nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve
goriintiilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek yayimlamak, siireli yayinlar
yapmak ve gerektiginde flcretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha teferruath
incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun olumlu gériisiinii aldiktan sonra
yayimlamak, kiitiiphane agmak.

Bagkanligin goérev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak iizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda
Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile is birligi yapmak ve
gerektiginde bu amagla hizmet satin almak.

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara yonelik degisik
dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlar ticretsiz

dagitmak.
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8)

Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-d ile 703 sayili

KHK’nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

9)

Uluslararas1 antlagsmalar ve iligkiler ¢ercevesinde ilgili makamlarla is birligi yaparak yurt
disindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini ylriitmek, soydas
ve akraba topluluklari ile Islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardimeci
olmak.

flgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt disinda gorevlendirilecek
personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim planlarin1 hazirlamak, personelin
secimi ve bu gorevlere hazirlanmalar1 ile ilgili isleri yiiriitmek, yurt disi teskilati
bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini koordinator olarak gorevlendirmek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt dist
hizmetlerinde gérev alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlagmasi ve dini yiiksekdgrenim
gbérmiis personelin yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve gorgiilerinin artiritlmasi
amaciyla yurt dismna gonderilmesi konularinda c¢aligsmalar yapmak, bu alanlarda
Baskanlik¢a hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve yiiriitmek.

Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan c¢alismalari takip etmek,
incelemek ve degerlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli
caligmalar1 yapmak.

Avrupa Birligi (AB) ile iliskiler ¢ercevesinde Baskanligin gorev alanina giren konularda
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde ¢aligmalar yapmak.

Uluslararasi diizeyde yapilacak sura toplantilarin1 organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak i¢in yurt dis1 din hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina
gore diizenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik
caligmalar yapmak.

Yurt dis1 din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacak

altyapiya ve dini tesislere iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gdrevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-¢ ile 703

sayilt KHK nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

Bagkanligin insan giicii politikas1 ve planlamasi1 konusunda ¢aligmalar yapmak, yaptirmak

ve tekliflerde bulunmak.
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Bagkanlik personelinin atama ve 6zliik islemlerini yUrltmek.

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs
ve stajlart ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarin1 hazirlamak ve bu isleri
yiritmek.

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak ve bu

caligmalar yiiriitmek.

10) Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-f ile 703

sayili KHK nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma,
kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, giivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is ve
islemleri yiiriitmek.

Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak iizere
gerekli dnlemleri almak.

Baskanlik hizmetleri i¢in arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclari tespit etmek ve
programlamak.

Baskanligin hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve
kiralama islemlerini yiirtitmek.

Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim
tekliflerini hazirlamak ve yatirim 6deneklerini planlamak.

Cami, Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli
sekilde insas1 i¢in calismalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti,
korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satis1 ve satistan elde edilen paranin
benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlari
Vakiflar Genel Midiirliigi, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla is birligi ile diizenlemek.

Bagkanligin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmek, Diyanet evi ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

Baskanlik biitcesinden kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik

ve benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yiiriitmek.
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¢

Baskanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarim1 organize etmek, cami, mescit ve
eklentilerinde gerceklestirilecek yardim kampanyalarinin uygulama usul ve esaslarini
belirlemek.

Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak
miinhasiran dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik onay1 ile kabul
edilecek sarth bagislarda sarta riayeti saglamak.

Diyanet Isleri Baskanlhign tarafindan yonetilen cami, mescit ve Kur’an kurslarmmn
miistemilatindaki yerlerin kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve islemleri
yiritmek.

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu
kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yliriitmek.

Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

11) Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-g ile 703 sayili

KHK’nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

Miifettis sifat ve niteliklerini tagiyan bir bagkanin yoOnetimi altinda Bagkanligin biitiin
islerini Bagkan adina miifettis ve miifettis yardimcilart marifeti ile egitici ve rehberlik edici
bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak.
Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin oneriler
sunmak.

Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve dneriler
sunmak, gerektiginde tasrada ¢alisma gruplart olusturmak ve denetim rehberleri

hazirlamak.

12) Strateji Gelistirme Baskanligi

Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-g, 5018 sayili

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 ile 5436 sayili Kanunu’nun 15. maddesine

gore sunlardir:

¢

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali

hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.
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Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin1 koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dlizenlemek.

Idarenin yatirrm programmnin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularida
caligmalar yapmak.

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbagkaninca belirlenen
program ve politikalar ¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
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Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

13) I¢ Denetim Birimi Baskanlig

I¢c Denetim Birimi Bagkanligmin gérevleri; Diyanet Isleri Baskanlig1 I¢ Denetim Birimi

Yonergesi’nin 8. maddesine gore sunlardir:

¢

¢

Baskanligin maruz kaldig: riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim
caligmalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin
sikliginin belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibartyla risk degerlendirmesi yapmak.
Doénemsel ve riske dayali i¢ denetim faaliyetleri cergevesinde, i¢ denetim plan ve
programlari hazirlamak, ¢aligma planlar araciligiyla icra etmek.

I¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek.
Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Bagkan’in talebi iizerine, i¢ denetimin
amacina uygun denetimler yapmak.

Ilgili mevzuat ve s6z konusu Yonerge’de belirtilen danismanlik faaliyetlerini yiiriitmek.

14) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-h ile 703 say1li KHK nin 141.

maddesine gore sunlardir:

¢

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuclar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

Bagkanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar: 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda
alinmasina rehberlik etmek, anlagsma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimc1 olmak.

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazine’yi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanlig:
temsil etmek.

Bagkanligin amaglarimi daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun
olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskan’a

sunmak.
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¢

Cumhurbaskanligi, bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden gonderilen mevzuat taslaklarini

hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek.

15) Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-1, 703 say1li KHK ’nin

141 ve Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin 23. maddesine gore

sunlardir:

¢

Bagkanin resmi ve 0zel yazismalarini, her tiirli protokol ve torenlerini diizenlemek ve
yiritmek.

Kurum i¢inden veya disaridan Makama gelen her tirlii yazi ve evrakin, parafe veya
imzalanmasin1 miiteakip ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.

Baskan tarafindan verilen konular1 incelemek, degerlendirmek, cevaplandirilmasi gereken
hususlarin arastirmasini yapmak, gerekli koordineyi saglamak ve cevaplarini zamaninda
hazirlayarak Makam’a sunmak.

Bagkanin katildig1 toplanti, brifing, goriisme ve diger programlari takip etmek, bunlara ait
tutanaklari tanzim etmek, rapor haline getirmek ve Makam’a sunmak.

Bagkanin yurt i¢i ve yurt dis1 calisma programlart ile ilgili gerekli hazirliklar ilgili
birimlerle koordineli olarak yapmak.

Yabanci uyruklu ziyaretciler hakkinda o©nceden Baskani bilgilendirmek, ihtiyag

duyuldugunda ziyaret¢inin konustugu dile gore terciimanlarin bulunmasini saglamak.

16) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basm ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-i ile 703

sayilt KHK’nin 141. maddesine gore sunlardir:

¢

Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlar takip etmek,
ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri
yurutmek.

Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun goérdiigli haber, bildiri, demeg, mesaj, goriis
ve kararlar1 i¢ ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi
icinde ulastirmak, Baskanligin basin kuruluslar ile iliskilerini ve basin toplantilarini
dizenlemek.

Bagkanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve Baskanliga
gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, oneri ve istekleri degerlendirerek geregi igin ilgili

birimlere géndermek.
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¢

b.

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularimi etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri

almak.

Tagra Teskilat1
Baskanligin tasra teskilati, il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga bagli dini

yuksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, egitim merkezleri ve Kur’an egitim

merkezlerinden olusur.

1) Muftultkler
Miiftiliiklerin gorevleri 633 sayili Kanun’un 8, 703 sayilit KHK’nin 141 ile Diyanet

Isleri Baskanlig1 Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin 30. maddesine gore sunlardir.

¢

Il ve ilge miiftiileri, bolgelerinde Diyanet Isleri Baskanligini temsil eder, din hizmetlerini,
dini miesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetler.

Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, ibadet yerlerini ve dini
miesseseleri yonetmek ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

Din konusunda her tiirlii vasitadan yararlanarak vatandaslar1 aydinlatmak, vaaz ve irsat
faaliyetlerinde bulunmak, miiftiiniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve
irsat programlar1 hazirlamak.

Gorev yaptigi mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiyag ve sorunlar1 tespit etmek, din
hizmetlerini buna gore planlamak ve yiriitmek.

Islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-
kiiltiirel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde Bagkanligin gorev alanina giren
konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

[lahiyat fakiiltesi dgretim iiyeleri, dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezi miidiir ve egitim
gorevlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmenleri, emekli Bagkanlik personeli ile dini kiiltiir, bilgi ve tecriibeleriyle temayiiz
etmis diger sahislardan da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak.

Batil inang, bidat ve hurafeleri arastirmak, incelemek ve bunlara kars1 tedbirler almak.
Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu, huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet
kurumlarindaki vatandaslarimiza dini rehberlik yapilmasini ve din hizmeti verilmesini
saglamak.

Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevlendirme, emeklilik ve diger 6zliikk islemlerini

yuritmek.
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Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini ve izin ginlerini diizenlemek.
Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete agilis beratin1 vermek, gorevli
ihtiyacinm belirleyerek Bagkanliga teklifte bulunmak.

Camilerin temizlik, bakim, onarim, ¢evre tanzimi ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek.
Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.
Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin agilis, egitim-6gretim, yonetim ve denetimi ile
ilgili igleri ytiriitmek.

Gorevlilere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiriitmek, gerektiginde kurslar
dizenlemek.

Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yliriitmek ve egitimlerini saglamak.

Dini sorular1 usuliine gore cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini saglamak.

Bagkanlik yayinlariin tanitim, dagitim ve satis islemlerini yapmak.

Ihtida islemlerini yapmak.

Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.
Miiftiiliigiin yillik biit¢esini hazirlayarak Baskanliga sunmak ve diger mali is ve islemleri
yiritmek.

Tasinir mallar ve teberriikat esyasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Baskanligin hizmet alani ile ilgili konulardaki
taleplerine imkanlar1 nispetinde katki saglamak.

Bagkanlik stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda yillik eylem
planlarin1 hazirlamak, uygulamak ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek.

Miiftiiliigiin sivil savunma, yangin 6nleme ve sondiirme ile afet ve acil durum hizmetlerini
planlamak ve ylritmek.

Il ve ilge miiftiilerine verilmis olan evlendirme yetkisi ve gorevi ile ilgili diizenlemeler

yapmak.

2) Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, Dini Ihtisas Merkezleri ve Egitim Merkezleri

Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ile egitim merkezlerinin

gorevleri; 633 sayih Kanun’un 8/1, Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma

Yénetmeligi’nin 31 ile Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi’nin 11.

maddesine gore sunlardir:

¢ Yonetim, egitim-6gretim ve disiplin islerinin mevzuata, plan ve programlara gore

yiiriitiilmesini saglamak.

¢ Personel arasinda is boliimii yapmak ve ¢aligsmalari takip etmek.
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Hizmet i¢i egitimin etkin ve verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Egitim gorevlisi, diger personel ve yiirlitilen hizmetlerle ilgili Baskanliga tekliflerde
bulunmak.

Hizmet i¢i egitimle ilgili basar1 degerlendirmesi yapmak.

Odenek ihtiyaglar1 hakkinda Diyanet Akademisine dneride bulunmak ve ayrilan 6denegin
mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak.

Hizmet ici egitimin basinda ve sonunda hazirlanan raporlari hemen, yil sonu raporunu ise

Aralik ay1 sonuna kadar Diyanet Akademisine gondermek.

Yurt Dis1 Teskilati
Baskanlik yurt dis1 teskilati, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve

Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore

kurulan miisavirlik ve ataseliklerden olusur.

Din Hizmetleri Miisavirlik ve Ataselikler

Yurt Dis1 Din Hizmetleri Miisavirlik ve Ataseliklerinin gorevleri; 633 sayili Kanun’un

18/A ve 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslariin Yurtdis1 Teskilati

Hakkinda KHK’nin 7. ve Diyanet Isleri Baskanhigi Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin

46. maddesine gore sunlardir:

¢

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin Islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili islerini yiirtitmek, her tiirlii vasitadan yararlanarak din konusunda bunlar1
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek.

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun
mahallerde agilmasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli ihtiyaci olan cami
ve mescitleri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak.

Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gorevlendirme, gorev siiresi, yurda doniis ve
diger islemlerini yiiriitmek.

Bagkanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili
is ve islemleri yapmak.

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara yardimci olmak.
Bagkanlhigin gorev alani ile ilgili yayinlari ve Islam diniyle ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri
ve gelismeleri takip ederek Baskanliga bildirmek.

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltiirimiize baghliklarin1 devam ettirmeye

yonelik 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenlemek;
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vaaz ve irsat hizmetlerini yiiriitmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, siinnet ve benzeri
merasimlerde onlara yardimei olmak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, huzurevi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve
soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaclari ile ilgilenmek.

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci
olmak.

flgili iilke mevzuat1 cercevesinde ve egitim miisavirlik/ataselikleriyle is birligi yaparak,
Tiirk cocuklarina okul biinyesinde Islam dini dersi vermesi igin din gorevlisi
gorevlendirmek.

[htida islemlerini yapmak.

Tiirk Medeni Kanunu’na veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikdhtan sonra isteyenlere
nikahin dini merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.

Dini sorular1 usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

Baskanlik yayinlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.

Birimin mali i§ ve islemlerini yiiriitmek.

Tasinir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
Bagkanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yurttmek.
Bagkanlik hizmet alanlartyla ilgili hususlarda gorevli bulundugu tilkenin dini idare ve diger
ilgili kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak ve gerekli koordineyi saglamak.

Yillik eylem plan1 ve faaliyet raporu hazirlamak.

Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Cidde Baskonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseligi ayrica asagidaki gorevleri yapar:
Bagkanligin hac organizasyonu ve umre turlar ile ilgili olarak Suudi Arabistan’da hac
mevsimi disinda Bagkanlik¢a yapilmasi istenen is ve islemleri takip etmek ve
sonuc¢landirmak.

Hac mevsiminde Hac idare Merkezi ile is birligi icerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile
yapilacak gorligmeleri organize etmek ve hac organizasyonunun diizenli bir sekilde

yurutilmesi icin verilen gorevleri ifa etmek.

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Diyanet Isleri Baskanligi Risk Eylem Plam1 2021 Yili Uygulama Sonuglari konsolide
edilerek i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’na sunulmustur.

Onleyici ve yonlendirici kontrol baglaminda merkez ve tasra birimlerine mali mutalaalar

verilmis, bir kismu Strateji Gelistirme Bagkanligi web sayfasinda yayimlanmistir.
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AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Baskanligin temel politikasi; Anayasa ve kanunda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi

dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak ve milletce dayanigsma ve

biitiinlesmeyi amag edinerek, Islam dininin inanglar1, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri

ylriitmek, toplumu din konusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmektir.

Onceliklerimiz sunlardir:

¢

Islam’in bariscil, evrensel ve bir arada yasama kiiltiiriinii dnceleyen ilkelerini insanhiga
ulagtiracak sekilde kurumsal altyapiyl, insan kaynagini ve hizmet politikalarini
guclendirmek.

Vaaz, irsat ve yaymn konular1 belirlenirken agirlikli olarak toplumsal problemlerin
coziimiine yonelik basliklara yer vermek ve akademik birikimi hizmet alanlarina yansitmak.
Sahih dini bilgiyi toplumun tim kesimlerine ulastirma yoniinde gerekli tiim araglar
kullanmak.

Dini istismar edenlere yonelik her tiirlii tedbiri zamaninda almak ve bu konuda yayinlar
hazirlamak.

Siddet, mezhepgilik, 1rkeilik gibi ayristirict sdylemlerle Islam’in iliskilendirilmesine kars:
etkin miicadele etmek.

Yurt i¢cinde ve yurt disinda cami ve Kur’an kurslarinin fiziki yapilarini fert, aile ve toplumun
ihtiyac ve beklentilerine cevap verecek sekilde diizenlemek.

Din hizmeti sunan personelin, cami/Kur’an kursu disinda gosterdigi faaliyetlerini periyodik
hale getirmesi i¢in tesvik edici ¢alismalar yapmak ve miiftiiliiklerce siireci takip etmek.
Miisliiman iilke ve topluluklarla yapilacak is birliklerini kurumsallagtirmak.

Yabanci dillerde ihtiyag ve ¢oziim odakli 6zel yayinlara agirlik vermek.

Yabanci dillerde yayimlanan eserlerin dijital ortamlarda ulusal ve uluslararasi boyutta
erigilebilirligini saglamak.

Farkl1 ilmi disiplinlerdeki nitelikli uzmanlardan daha fazla istifade etmek.

Diyanet TV/radyolar1 ve sosyal medya hesaplarinin izleyici, dinleyici ve takipgi sayilarini
artirmak.

Sosyo-ekonomik ve bolgesel ihtiyaclart géz Oniinde bulundurarak hizmetleri
cesitlendirmek.

Gliniin gelisen ve degisen sartlarini, muhatap kitlenin ilgi, ihtiyag¢ ve beklentilerini dikkate

alan nitelikte program ve materyal gelistirmek.
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¢ Yoneticilik ve temsil Kkabiliyeti yiiksek personelden yurt disinda daha fazla

yararlanabilmenin yollarini gelistirmek.

¢ Yurt disinda nitelikli din hizmeti sunabilecek personelin mahallinde yetistirilmesine yonelik

calismalar1 desteklemek.

¢ Yurt disindan tlilkemize getirilen ve egitim verilen 6grenci/kursiyer sayisini ve istthdamini

artirmak.
¢ Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) ¢alismalarii artirmak.

¢ Egitim kapasitesini say1 ve etkinlik olarak artirmak, personelin kurum kiiltlirti, aidiyet

bilinci ve farkindaligini giiglendirmek.
¢ Egitim faaliyetlerinde yurt i¢i ve yurt dis1 bolgesel oncelikleri g6z dniinde bulundurmak.
¢ Gelisen teknik ve teknolojik imkanlardan egitim faaliyetlerinde yararlanmak i¢in gerekli

altyap1 caligmalarini ivedilikle tamamlamak.

¢ Ulusal ve uluslararasi alanda din hizmetleri ile ilgili gelismeler konusunda personelin

mesleki bilgi ve formasyonunu artirmak.

I1l.  FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo-11 2023 Yili Ekonomik Kod Bazinda Odenek ve Harcama Dagilimi®

Ekonomik 2023 il 2023 Y1l Toplam | 2023 Y1 Toplam

Aciklama Baslimglg: Biitce
Odenegi

28.779.364.000b

Kod Odenek Harcama

Personel
Giderleri

SGK Devlet 5.032.757.000% 5.789.774.082% 5.787.015.100%
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 1.194.352.000b 1.551.256.000b 1.507.058.980b
Alim Giderleri

Cari Transferler | 199-880.000F 302.090.188b 294.291.798%

39.611.361.918b 39.597.168.290h

01

Sermaye 704.300.000b 734.300.000% 725.627.948b
Giderleri

Genel Toplam 35.910.653.000%

47.988.782.188%

47.911.162.116% )47.406

3 Bagkanhigimiz 2023 yili Kesin Hesabi hazirlik ¢alismalarimin devam etmesi nedeniyle e-Bltge sisteminden
alman 17.02.2024 tarihli veriler kullanilmistir. Mal ve hizmet alim giderleri (14.710b) ile sermaye giderlerinde
(17.100.000%) avans seklinde bekleyen tutarlar, toplam harcamaya dahil edilmistir.
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e-Biitce sisteminden alinan verilere gore, 7427 sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

ile Baskanligimiza 2023 yilinda 35.910.653.000b olarak tahsis edilen 6denek, personel

maaslarina yapilan zam neticesinde artirilarak 47.988.782.188b’ye ulasmis ve bu 6denegin

47.911.162.1161’°si harcanmustir.

2023 yilinda gerceklesen toplam harcamanin % 82,65°1 personel giderleri, % 12,08’si

sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, % 3,15’1 mal ve hizmet alim giderleri, %

0,61°1 cari transferler ve % 1,51°1 sermaye giderlerinden olugmustur.

2-

3-

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bu baglikla ilgili agiklamalar temel mali tablolar kesinlestikten sonra eklenecektir.

Mali Denetim Sonuclari

a. Ic Denetime Yonelik Gergeklestirilen Is ve islemler

MUftli ve vaizlerin irsat hizmetleri, kamu i¢ denetim standartlarina uygun olarak
denetlenmis olup rapor yazim asamasindadir.

Baskanligimizin 2024-2026 Yillar1 Program Biit¢e Teklifi hazirlanarak program biitge
sistemine girisleri yapilmistir.

“2022 Yili i¢ Denetim Faaliyet Raporu” hazirlanarak I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu’na gonderilmistir.

Kamu I¢ Denetim Rehberi dogrultusunda, ii¢ yillik denetim plan1 (2023-2025 donemi
I¢ Denetim Plan1) ve 2023 yili programi Makam onayina sunulmustur.

b. Dis Denetime Yonelik Gerceklestirilen Is ve Islemler

2022 yili igerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan sorguya alinmis herhangi bir
harcama veya ilama bagli bor¢ bulunmamaktadir.

Sayistay Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Diyanet Isleri Bagkanligi 2022 Yili Denetim
Raporu’nda bulgu tespit edilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo-12 Din Hizmetleri Alt Programi ve Faaliyetleri
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idare Adx

DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Program Adi
Alt Program Adi
Faaliyet

Aciklama

Faaliyet

Aciklama

Faaliyet

Aciklama

DIN HiZMETLERIi VE YAYGIN DIN EGIiTiMi
DIN HiZMETLERI
Cami, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Din Hizmetleri

Cami ve mescit hizmetlerinin yonetilmesi ve yiiriitiilmesiyle ilgili is ve
islemlerin takibini; dini giin ve gecelerde programlarin diizenlenmesini;
toplumun milli ve manevi degerlerinin canli tutulmasina yonelik sosyal
ve kiiltiirel igerikli ¢alismalari; Ramazan ayinda yapilan sosyal ve
kiiltiirel igerikli faaliyetleri; dini bayramlarin kutlanmasina yonelik
faaliyetleri; ailenin kurulmasi, korunmasi ve giiglendirilmesi hususunda
dini, sosyal ve kilturel igerikli etkinlikler diizenlenmesini ve dini/milli
0zel giin ve haftalarda yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

Dini konularda yapilan telif, terciime, inceleme ve arastirmalarini;
ihtiyag duyulan konularda inceleme ve arastirma yapmayi veya
yaptirilmasini; yurt i¢inde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli
dint yorum cevrelerinin; dini-sosyal tesekkiillerin ve geleneksel dini-
kiiltiirel olusumlarin incelenmesini, degerlendirilmesini, bu konularda
ilm1 ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlenmesini; yurt i¢cinde ve
yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeler; dini, ilmi faaliyetleri,
nesriyatt ve dini propaganda mahiyetindeki c¢alismalarin takibini,
bunlarin degerlendirilmesini; basili, sesli ve goriintiilii eserlerin dini
bakimdan incelenmesini; Din Siiras1 diizenlenmesini; namaz vakitleri ile
dini giin ve gecelerin tespitini; Kur’an-1 Kerim meallerinin incelenmesi
ya da inceletilmesini; Mushaflarin, ciizlerin, mealli Mushaflarin ve
Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimin
saglamak iizere kontrol ettikten sonra miihiirlenmesi veya
onaylanmasi1 ve hatali olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve
clizler ile sesli veya goriintiili Kur’an-1 Kerim yayinlarinin tespit
edilmesini kapsamaktadir.

Hac ve Umre Hizmetleri

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik iginde,
hizmet talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesini;
yurt i¢inde ve yurt diginda gerekli tedbirlerin alinmasini, bu konulardaki
hizmet ve faaliyetlerin  diizenlenmesini, yudritulmesini  ve
denetlenmesine yonelik is ve islemleri kapsamaktadir.
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Cami, Sosyal ve Kiiltiirel Icerikli Din Hizmetleri

e 9 adet aile ve dini rehberlik merkezi ile Diyanet genglik merkezi agilmistir.

e 41.892 faaliyet (konferans, panel, ssmpozyum, seminer, ¢alistay) gerceklestirilmistir.

e Bagskanligimizca Tiirk¢e ve farkli dillerde yazili/sesli hazirlanan ve e-Devlet Uzerinden
de ulasilabilen 54 hutbe* dahil olmak lizere toplam 6.952.882 adet vaaz-irsat faaliyeti
gerceklestirilmistir. Ayrica isitme engelliler i¢in isaret dili ile 22 camide hutbe
okunmaktadir. Yapilan vaazlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Grafik-1 2023 Yilinda Yapilan Vaazlarin Ana Konularina Gére Dagilimi
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e Kahramanmaras ve Hatay merkezli meydana gelen depremler sonrasinda bdlgede vaaz,
irsat, Kur’an-1 Kerim tilaveti ve manevi destek hizmeti sunmak tiizere 1.858
personelimiz gorevlendirilmistir.

e 15 Temmuz hain darbe girisiminin y1l donliimii miinasebetiyle din istismartyla miicadele
kapsaminda il ve il¢ge miiftiiliiklerimizce vatandaslara yonelik basta konferans, dua, sala
vb. olmak tiizere toplam 89.493 etkinlik gergeklestirilmis, sehitlerimiz icin her camide
hatm-i serif okunmustur. Milli Savunma Bakanligindan gelen talepler dogrultusunda,
358.889 personele “Din Istismariyla Miicadelede Sahih Dini Bilginin Onemi” konulu
1.059 konferans gergeklestirilmistir.

e Mevlid-i Nebi Haftast ile Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi igin belirlenen
“Peygamberimiz, Iman ve Istikamet” temasim yansitan gorsel ve yazili materyaller
https://mevlidinebi.diyanet.gov.ir adresinde yayimlanmistir. Mevlid-i Nebi Haftasi

4 Bagkanlik¢a yayinlanan hutbelere erisim saglamak igin:
https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/kategoriler/yayinlarimiz/hutbeler
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etkinlikleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda 8.964 faaliyet ile Uluslararasi Mevlid-i
Nebi Sempozyumu gergeklestirilmistir.

Miiftiiliiklerimizce yurt ici ihtida hizmetlerine yonelik i ve islemler yiirlitilmiistir.
Camilerden 11.195’1 sadece namaz vakitlerinde, 37.654’ii 6gle namazindan 6nce acilip
yats1 namazindan sonra kapanmak iizere giin boyu, 30.070’1 ise siirekli (24 saat) agik
tutulmustur.

Cami yaptiran hayirsever vatandaslara 111 adet takdir belgesi verilmistir.

51.761 camide vakit namazlarindan 6nce veya sonra Kur’an-1 Kerim meali ve 6gretimi,
tefsir, hadis, siyer ve ilmihal derslerinden miitesekkil “Cami Dersleri Programi”
uygulanmustir.

“flim ve Hikmet Dersleri” etkinligi kapsaminda 32.925, “Cuma Gecesi Ailece
Camideyiz” etkinligi kapsaminda 568.697, “Engelsiz Cami-Engelsiz Ibadet” etkinligi
kapsaminda 35.204, “Hane Ziyaretleri” etkinligi kapsaminda 93.954, “Kahvehane
Sohbetleri” etkinligi kapsaminda 108.698 ve “Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim”
etkinligi kapsaminda 184.319 vatandasimiza ulagilmistir.

“Dogal Afetler Olaganiistii Haller ve Kadin”, ““Aile Haftas1”, “Bir Yetime Aile Olmak”,
“Cocuklarda Saglikli Cinsiyet Kimligi Gelisimi” , “Degerleriyle Giicli Ailem”
konularinda Aile ve Dini Rehberlik Biiro/Merkezlerinde gorev yapan personele yonelik
6 konferans diizenlenmistir.

Sarikamis Harekati’nin 108. y1l dontimii vesilesi ile 103.501, 18 Mart Sehitleri Anma
Giinii ve Canakkale Deniz Zaferi’nin 108. y1l doniimii vesilesi ile 212.669 hatm-i serif
okunmustur.

“13. Cami Gorevlileri”, “Yaslilara Vefa Zamani” projesi degerlendirme, “20. Yilinda
Aile ve Dini Rehberlik Hizmetleri” ¢alistaylar1 gergeklestirilmistir.

Tecriibe Paylasimi1 Toplantisinda (102 adet) din gorevlileri tarafindan uygulanmis olan
20 projenin sunumlar1 yapilmis, proje yarismasi diizenlenerek dereceye giren personele
belge verilmistir.

Dini, milli, 6zel giin ve gecelerde tiim camilerimizde programlar icra edilmistir.
Ramazan ayinda ise cami gorevlilerince 77.858 camide mukabele okunmus, 19.428
cami itikaf icin hazirlanmstir.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi is birligiyle “Uluslararast Gelecekte Aile
Sempozyumu” gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiz, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Genglik ve Spor Bakanlig:
arasinda imzalanan protokol kapsaminda Mersin, Manisa, Osmaniye ve Samsun
illerinde cocuklara yonelik 6 adet “Degerler Egitimi’’ kamp1 yapilmustir.

[l/ilce genglik koordinatorliikleri tarafindan gerceklestirilen sosyal faaliyetler,
konferans, panel, c¢alistay, seminer, sempozyum, sosyal medya programi, kamp
etkinligi, piknik, gezi, yarisma, ziyaret, sportif faaliyet, okuma grubu, genclik halkasi,
genclik bulusmasi, sabah namazi bulusmasi, cami bulusmasi, aksam dersleri, kurs ve
atolye ¢alismasi, GSB ve TDV yurtlarindaki programlar, tiniversitelerde Diyanet geng
goniilliileri tarafindan olusturulan 6grenci topluluklarinin diizenledigi toplantilar
kapsaminda yaklasik 8 milyon gencimize ulasilmistir.

2022 yilinda 1.218 olan manevi danigman sayis1 2023 yilinda 1.547’ye ulagmustir.

Baskanligimizca diizenlenen (Yazimda Kardeslik Var, Genglige Deger vb.) 4 kamp
programi ile 43.136 gencimize ulasilmistir.
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Izcilik faaliyetleri ile 7.000, Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi
ile 300.000, Hem Calistyorum Hem Ogreniyorum Projesi ile 26.240, Ulu Cinarlar
Projesi ile 39.088, Atolye Calismalar ile 243.898, Nasreddin Hoca Genglerle Bulusuyor
etkinlikleri ile 12.095, Her bir din gorevlisinin 10 gencle ilgilenmesi faaliyetleri
kapsaminda 1.237.370 gencimize ve Hem Calistyorum Hem Ogreniyorum Projesi
cercevesinde 629.760 calisan yetiskin vatandasimiza ulagilmistir.

1071 Malazgirt Zaferi Etkinlikleri kapsaminda 1071 hatm-i serif, 1071 Yasin-i Serif ve
1071 Feth-i Serif okuma etkinligi diizenlenmistir.

27 Eylil-31 Ekim 2023 tarihleri arasinda “Mevlid-i Nebi” ile “Camiler ve Din
Gorevlileri Haftas1” kapsaminda 9 adet ¢ocuk kapali ceza infaz kurumu ve gocuk
egitimevinde gergeklestirilen “Peygamberimizin Hayati/Siyer-i Nebi” adli bilgi
yarigsmasina 371 cocuk hukumlu/tutuklu Kkatilmis ve basarili olanlara odiilleri
verilmigtir. 12-20 yas araligindaki 253 engelli bireyin katilimiyla “Peygamberimiz,
Iman ve Istikamet” temali 6diillii Hadis-i Serif Ezberleme yarismasi diizenlenmistir.
Saglik tesislerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak tizere 76 ilde 184
hastanede 250 personel gorevlendirilmistir.

Deprem bolgesi disindaki illerde devletimizce misafir edilen 362.793 depremzede
vatandasimiza, 5.611 personelimiz marifetiyle manevi destek hizmeti sunulmustur.
Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Tebli§ Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.
Bagkanligimiz ve Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan diizenlenen 2023 Yili Vekaletle
Kurban Organizasyonunda yurt i¢i ve yurt dist gonillii ve gorevli personel
gorevlendirilerek 745.000 hisse kurban dini kurallara gore saglikli bir sekilde
kesilmistir.

Ramazan ay1 miinasebetiyle belirlenen Ramazan ve Dayanisma temasi ¢ercevesinde
hazirlanan materyal, sinevizyon ve kisa filmler Baskanligimiz sosyal medya
hesaplarinda ve https://ramazan.diyanet.gov.tr sayfasinda yayimlanmistir.

“Helal Gida ve Is Ahlaki1”, “Helal Kazancin Onemi”, “Helal Kazancin Dini Mahiyeti”
vb. konularda 672 konferans ve sohbet diizenlenmistir.

Yurt dist temsilciliklerimize atanan din hizmetleri miisavir ve ataselerinin,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu Karariyla (BAOKK) yurt disina gonderilecek
ve yurt disindan dondiirtilecek din gorevlilerinin is ve islemleri tamamlanmigtir.

20232024 egitim-6gretim yili igin miiracaat eden UIP adaylarmin islemleri
gergeklestirilmistir.

“Ihtida Olgusuna Yaklasimlar ve Miihtedi Calismasmin Onemi” bashkli 2 seminer
verilmistir. Ayrica 3 adet “Ihtida Calistayr” diizenlenmistir.

Yurt disindaki  vatandaslarimiz ve  soydasglarimizin  dini  acidan  dogru
bilgilendirilmelerinin saglanmasi amaciyla 6 “Aile Semineri” diizenlenmistir.

“Diinya Miisliiman Dini Liderler Toplantis1”, “Filistin Istisare Toplantis1” ve “Filistin
ve Gazze” toplantilar1 diizenlenmistir.

X. Yurt Dis1 Din Hizmetleri Konferansi diizenlenmistir.
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“Genglik Projesi Calistay1”, 3. Uluslararast Medya ve Islamofobi Formu” ve “Tiirk
Devletleri Teskilati Uye Ulkeleri Diyanet Isleri/Dini Idare Baskanlar1 IV.” ve
“Asiricilikla Miicadele” toplantisina katilim saglanmastir.

“Degerler Egitimi Programlar1” icra edilmistir.

2021-2022 yillarina ait diinya genelindeki ayrimeilik, Islam diismanlig1 ve Islamofobik
olaylarla ilgili Islamofobi Raporu hazirlanmustir.

“Ad1 Islam ile Anilmayan Gruplar Ozelinde Dini ve Manevi Istismar” ve “Dogal
Afetlerde Manevi Danigsmanlik Raporu” hazirlanmistir.

“OIC/SMIIC Helal Standartlar1 Ekseninde Cok Tarafli/Karsilikli Tanimaya Yonelik
Farkindaligin Artirilmasi” projesi kapsaminda diizenlenen “Helal Belgelerinin Kiiresel
Taninmas1” programina katilim saglanmistir.

Baskanligimiz ile Genglik ve Spor Bakanlig: is birliginde Nigde, Hatay, Karaman ve
Mersin’de hafizlik egitimi alan 12 yas ve iizeri 500 Ogrenciye genclik kampi
diizenlenmistir.

Cumhuriyetimizin 100. Y1ili Kutlamalar1 ¢ergevesinde aziz sehitlerimiz ve vefat eden
kahraman gazilerimiz igin hafizlik egitimi verilen Kur’an kurslarimizda 1923 hatm-i
serif okutulmustur.

15 Temmuz hain darbe girisiminin yildoniimiinde, hayatin1 kaybeden aziz sehitlerimizi
anmak ve kahraman gazilerimizi yad etmek uzere hatm-i serifler okutulmustur.
Misliimanlarin ilk kiblesi olan Mescid-i Aksa’nin bulundugu Filistin topraklarinda
yasanan soykirimda sehit diisen kardeslerimiz i¢in Kur’an kurslarimizda hatm-i serifler
okutulmustur.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerden etkilenen illerde Kur’an kursu
Ogreticilerinin  sosyal ve duygusal gelisimlerinin desteklenmesi, moral ve
motivasyonlarinin artiritlmasi, hayata ve ise uyum siireglerinin kolaylastirilmasi
amaciyla “Bir Tohum Ek, Umut Yesersin” projesi uygulanmustir.

“1 lyilik 1 Fidan” kampanyasi ile Kur’an kursu ve cami bahgelerinde fidan dikme
etkinligi diizenlenmistir.

Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

“Depremde Zarar Goren Evlerin Islami Finans Yontemleri ile Insasmin Imkani
Calistay1”, “Kur’an Ayetleri ve Bilimsel Veriler [siginda Goklerin Yaratilisi-I”, “Kur’an
Ayetleri ve Bilimsel Veriler Isiginda Goklerin Yaratilisi-II”, “Giincel Tartigmalar
Baglaminda Hadislerin Anlasilmasini Etkileyen Meseleler Calistay1”, “Genglerin Dini
Yonelimlerini Etkileyen Konular-111: Agnostisizm Calistay1”, “Uluslararas1 Gelecekte
Aile Sempozyumu”, “Selefilik ve Tarihi Arka Plan1” Giincel Dini Meseleler Istisare
Toplantis1”, “Zekat ile Ilgili Giincel Meseleler Toplantis1”, “Katilim Bankacilig1 ile
flgili Giincel Meseleler Toplantisi”, “Tesvik Kredileri Konulu Toplant:”, “Mer'i
Hukuka Gore Evlenme ve Bosanma ile ilgili Hikimler -I”, “Mer'i Hukuka Gore
Evlenme ve Bosanma ile Ilgili Hiikiimler -II”, “Para ve Enflasyon Konulu Toplant1” ve
“Banka Cari Hesaplar1 Konulu Toplant1” diizenlenmistir.
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“Genglerle iletisimde Hz. Peygamber Ornekligi”, “Gengligin Anlam Arayis1”, “Islam
Diinyasinin  Iginden Gegtigi Siirecler”, “Sigorta Cesitleri ve Fikhi Agidan
Degerlendirilmesi”, “Tedavi Olma Baglaminda Tibbi Estetigin Olciisii”, “Aile Hayat1
ve Sosyal Hayata Dair Sorular”, “Giincel Dini Meseleler Karsisinda Fetva, S6ylem ve
Yontem Birligi”, “Dini Istismar Hareketleri FETO ve DAES Ornegi”, “Helal
Belgelendirme Calismalar1”, “Amel ve Ahlakta Istikamet Uzere Olmak”, “Inancimiz1
Davranisimiza ve Ahlakimiza Yansitabilmek”, “Kripto Varliklarin Fikhi Mabhiyeti”,
“Borsa Pay Senetleri ve Katilim Endeksi”, “Inkarci Akimlar ve Sik¢a Sorulanlar”,
“Bankalar Vasitasiyla Ev veya Ara¢ Alinmasinin Dini Hiikmii”, “Islami A¢idan Beyin
Oliimi ve Organ Nakli”, “Sanal Diinyaya iman ve Ahlak Penceresinden Bakmak”, “e-
Ticaret Uygulamalarinin Fikhi Degerlendirilmesi”, “Din Isleri Yiiksek Kurulunun
Cinsiyet Hususundaki Goriis ve Miitalaalar1”, “Mahremiyet Egitimi (Ailede Sosyal
Medya Mahremiyeti)”, “Giincel Dini Meseleler Baglaminda Fetvanin Yeri, Onemi ve
Sorumlulugu”, “Vekalet Yoluyla Kurban Kesiminin Fikhi Boyutu”, “Gengligin Anlam
Diinyas1 ve Gelecek Perspektifi”, “En Giivenli Siginagimmiz: Aile”, “Ibadetlerle Ilgili
Sikca Karsilagilan Meseleler-11 (Zekét)”, “Son Donemde Tirkiye'de Din Egitimi,
Ogretimi ve Hizmetlerindeki Gelismeler”, “Sosyal Hayat ile Ilgili Sitk¢a Karsilasilan
Meseleler-17, “Sosyal Hayat ile Ilgili Sikca Karsilasilan Meseleler-11”, “Tip ve Saglik
ile Tlgili Sik¢a Karsilasilan Meseleler”, “Helal Gida Ile Tlgili Sik¢a Karsilasilan
Meseleler”, “Ibadetlerle Ilgili Sik¢a Karsilasilan Meseleler-111 (Kurban ve Kurban
Organizasyonlar1)”, “Inanglar ve Dini Olusumlar Komisyonuna Sikga Yoneltilen
Sorular-I”, “Ibadetlerle ilgili Stk¢a Karsilasilan Meseleler-IV” “Beden Dili ve Drama”,
“ALO 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hattinin Tanitimi, Iletisim ve Dogru-Yanlis
Davranis Ornekleri”, “Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesinde
Dini Referanslar”, “Aile Hukuku Baglaminda Giincel Fikih Problemleri”, “Giincel
Iktisadi Meseleler-1II (Bankacilik, Katilim Bankacilig1, Faiz ve Kredi)”, “Ibadetlerle
Ilgili Sikca Karsilasilan Meseleler -1 (Namaz Vakitleri, Hicri Aybaslar1 vb. Sik¢a
Sorulanlar)”, “Giincel Iktisadi Meseleler-III (Borsa, TOKI ve Tasarrufa Dayali
Sistemler)”, “Aile Hayat1 ile Ilgili Sikca Karsilasilan Meseleler”, “Dini Sorulari
Cevaplandirmada Gozetilmesi Gereken llkeler ve Kurul Miiktesebatindan
Faydalanma”, “Sosyal Hayat ile Ilgili Sik¢a Karsilasilan Meseleler-1”, “Sosyal Hayat
ile Ilgili Sik¢a Karsilasilan Meseleler-I1", da “Inanglar ve Dini Olusumlar Komisyonuna
Sikg¢a Yoneltilen Sorular-11, “Kur’an-1 Kerim ve Meal Komisyonuna Sikg¢a Y 6neltilen
Sorular ve Giincel Meal Problemleri”, “Kur’an Egitiminde Lafiz-Mana Biitliinligi”,
“Kur’an-1 Kerim Uzerine Ogretmen Mesleki Gelisimi”, “Ailenin Kurulmasi,
Korunmasi ve Devamini Temine YOnelik Hiikiimler”, “Bir Yetime Aile Olmak”, “Din
Istismari ile Miicadelede Sahih Dini Bilginin Onemi”, “Sahih Dini Bilginin Topluma
Ulastirilmasinda  Miiftiiliiklerin  Rolii”, “Irade Egitimi”, “Modern Cagm Inang
Problemleri”, “Peygamberimiz, Iman ve Istikamet”, “Bir Baba Olarak Hz. Peygamber
(s.a.s.)”, “Cuma vaaz1”, “Ikamette Imamette ve Kiraatte Yaygin Hatalar”, “Islam
Hukukunda Babanin Hak ve Sorumluluklar1”, “Vaaz ve Irsatta Kur’an ve Siinnet
Biitiinliigi”, “Psiko-Sosyal Sorunlarla Basa Cikmada Dinin Roli”, “Sosyal Hizmet
Kurumlarinda Sik¢a Sorulan Dini Sorular”, “Saglikla Ilgili Sik¢a Sorulan Sorular”,
“Hafizlik Egitimi” ve “Aileyi Ayakta Tutan Degerler” konulu seminerler verilmistir.
“Genglerin Dini Yonelimlerini Etkileyen Konular-I Koétiiliik Problemi” adli eser
yayimlanmustir.

“Istismar Edilen Dini Kavramlar Projesi” kapsaminda 4 adet eser hazirlanmustir.
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“Islam Karsiti Soylem ve Iddialara Reddiyeler Projesi” kapsaminda toplantilar
gergeklestirilmistir.

Baskanligimiz muhtelif konularda 113 adet Kurul Karar1 almis ve fetva.diyanet.gov.tr
internet adresimiz lizerinden vatandaslarimiz ile paylasilmistir.

Dini konularda sahih dini bilgi ile vatandaslarimizi bilgilendirme amaciyla
Baskanligimiza resmi basvurular ve devlet kurumlarindan gelen taleplerin yani sira
kurul.diyanet.gov.tr ~ ve fetva.diyanet.gov.tr adresleri ile e-Devlet (turkiye.gov.tr)
iizerinden gelen dini sorulari cevaplandirmaktadir. Bu kapsamda Bagkanligimiz 516
adet resmi bagvuru ile fetva.diyanet.gov.tr ve e-Devlet izerinden gelen 49.028 soruyu
cevaplandirmistir. Ayrica Alo 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hatti marifetiyle
vatandaglarimiz tarafindan sorulan 1.129.935 adet dinf soru cevaplandirilmistir. Dini
sorular hakkinda verilen cevaplar, fetva.diyanet.gov.tr, goruntulufetva.diyanet.gov.tr
ve mobil fetva uygulamasi iizerinden de 3.425.176 kez goriintiillenmistir.

Diinyanin cesitli yerlerinden 56 sehrin 12 aylik hilal gézlem degerleri hesaplanip,
Ru’yet Calismalar1 basligi altinda Semalar sayfalari 2023 yili giincelleme c¢alismalari
yapilip web sunucusunda yayinlanarak hizmete sunulmustur.

2023 Ramazan Imsakiyesi hazirlanmistir. kurul.diyanet.gov.tr/sayfalar/Imsakiye.aspx
adresinde 8.600 yerlesim yerinin imsakiyesi yayimlanmistir.

2028-2035 yillarina ait 99 kameri aybaslarinin listesi Kandilli Rasathanesine
gonderilmistir.

Namaz vakitleri veri tabanina 10.042 koordinat eklenerek namaz vakti verilen yerlesim
yeri sayist 18.800’e yiikseltilmistir.

Zilhicce hilal gézlem caligmas1 yapilmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi-TUBITAK is birligiyle Antalya Bakirlitepe’deki TUBITAK
Ulusal Gozlemevinde kurulan AYGOZ (Ay ve Ufuk Gozlem Unitesi) sistemi ile
Mubharrem ay1 hilali (1445 Hicri yili baglangici) gozlemlenmistir.

2024 y1l1 39 bolge yurt i¢i ve 32 bolge yurt dis1 namaz vakitleri, bayram namaz vakitleri,
bolgelerin ilk sehrine ait ay dogus-batis vakitleri hazirlanmistir.

Miiftiiliiklerimiz ile diger kurum ve kuruluslardan havale edilen 7 adet Kur’an meali ile
80 adet eserin incelenmesi tamamlanmustir.

“Fetvalar” adl1 eserin Arapga, Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Rusca dillerine gevirisi
yapilmistir.

“Yeni Meal Yazim Projesi” ¢ercevesinde ilk 2 ciiziin yazimi tamamlanmastir.
Bagkanligimiza yapilan bagvurular sonucunda 175 adet Kur’an-1 Kerim (ilk, iki, t¢tinct
ve son versiyonlari) incelenmis ve bu siirecin ardindan 65 adet Kur’an-1 Kerim’e
toplamda 2.035.750 adet miihiir basilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan imam-hatip liseleri
arasinda diizenlenen Hafizlik, Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma ve Ezan1 Giizel Okuma
Yarigmalar1 Tirkiye Finallerinde yarisan 6grencilere yonelik “Kur’an Okuyuculari
Semineri” diizenlenmistir.

“TRT Kur’an-1 Kerim Okuyucular1 Calistay1” diizenlenmistir.

Bagkanhigimiz ile Burdur Mehmet Akif ERSOY Universitesi is birliginde “Hattat
Kayiszade Hafiz Osman Efendi Paneli” diizenlenmistir.

Hac ve Umre Hizmetleri
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Suudi Arabistan makamlari tarafindan 2023 yili hacci i¢in iilkemize 83.430 kontenjan
verilmistir.

2023 yili hac kuras1 08 Mart 2023 Carsamba saat 11.00’de noter huzurunda ¢ekilmis
olup hac kesin kayitlar1 alinmistir.

Hacilarm kurbanlari, vekaleten Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan Islam Kalkinma
Bankasi araciliiyla toplu olarak kestirilmistir.

2023 yil1 hac organizasyonunda tahsis edilen 5.000 ek kontenjan ile birlikte Baskanlik
ve acentalar tarafindan toplamda 88.430 kisi hac vazifesini yerine getirmek iizere Suudi
Arabistan'a gotiiriilmiistiir.

Suudi Arabistan’da saglik merkezlerinde gérev yapmak iizere doktor, hemsire ve eczaci
gorevlendirilmistir.

37.000 kisi umre ziyareti gerceklestirmistir.

2023-2024 umre organizasyonu ile ilgili talimatlar, temmuz ayinda illere génderilmistir.
Umre hakkindaki bilgilendirici brosiirler basilarak illere gonderilmistir.

“Sosyal Sorumluluk Projesi” ¢ercevesinde; tiniversite 6grencilerine yonelik diizenlenen
umre turlartyla 1.065 kisi, Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan Mevlid-
i Nebi yarigsmasinda dereceye giren 6grencilere yonelik umre turu ile 149 kisi, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ile ortaklasa diizenlenen ¢ocuk evlerinde kalan 6grenciler
arasinda yapilan "Degerler" yarigmasinda dereceye giren Ogrencilere yonelik umre
programi ile 145 kisi, deprem bolgesi illerde Ogrenim goren veya etkilenen
ogrencilerden 724 kisi, su¢ magduru kiz ¢ocuklarindan 20 kisi, dezavantajli gruplara
yonelik roman vatandaglarindan 337 kisi ve “Hatibin Kum Saati” programinda dereceye
giren 6grencilerden 18 kisi olmak tizere toplamda 2.568 kisi umreye gonderilmistir.
“Hac Yolcusu Rehberi” ve “Umre Yolcusu Rehberi” kitaplarinin igeriginin
giincellenmesi yapilmistir.

2023 yilinda 5 (bes) kez Bakanliklararasi Hac ve Umre Kurulu toplantisi
gergeklestirilmistir.

2023 yilinda 12 (on iki) kez “Hac ve Umre Komisyon” toplantis1 gergeklestirilmistir.
2023-2024 yilinda hacca ve umreye gidecek olan vatandaglarimiza Kur’an-1 Kerim,
Tavaf ve Say Dualar Kitabi, valiz, el ¢antasi, maske vb. malzemelerin dagitimi
gergeklestirilmistir.

2023 yili hac ve umre organizasyonlarinda Suudi Arabistan’da saglik hizmetlerinde
kullanilmak tizere tibbi vb. malzemeler temin edilmistir.
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Tablo-13 Dini Yayin Hizmetleri Alt Programi ve Faaliyetleri

Idare Adx
Program Adi
Alt Program Adi
Faaliyet

Aciklama

Faaliyet

Aciklama

Faaliyet

Aciklama

DIYANET iSLERi BASKANLIGI

DIiN HIiZMETLERIi VE YAYGIN DIiN EGIiTiMi
YAYGIN DiN EGITIiMi
Dini Yaymn Hizmetleri

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla ger¢ek ve elektronik
ortamda basili, sesli ve goriintiilii eserler hazirlanmasi, hazirlatilmasi ve
yayimlanmasini; siireli yayinlarin hazirlanmasi, basilmasi ve dagitimini;
gerektiginde {icretsiz yaym dagitilmasini; kiitiiphane agilmasini;
Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini
yapma, radyo ve televizyonlarda yayinlanmak iizere programlar
hazirlama ve hazirlatma, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yayin kuruluslar ile is birligi yapma ve gerektiginde
bu amagla hizmet satin alinmasini; yurt disinda yasayan vatandas,
soydas ve Islam dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve
lehgelerde yayinlar hazirlanmasi, hazirlatilmasi ve gerektiginde bunlarin
licretsiz  dagitilmasmi,  Tiirk-Islam  sanatlarimm  tanitimn ~ ve
yayginlastirilmasi; dijital yayin faaliyetlerini kapsamaktadir.

Dini Yiiksek Thtisas ve Egitim

Egitim programlari gelistirme, planlama ve uygulama, bu amagla egitim
merkezleri agcma ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetlerin
yiriitiilmesini; Bagkanligin din hizmetleri sinifina ait unvanlarla ihdas
edilen pozisyonlarina atanacak olan aday din gorevlilerinin mesleki
egitimi ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yurt disindan gelen
mahallin din g0revlilerine yonelik egitimlerin  yiiriitiilmesini;
Baskanligin gorev alaniyla ilgili arastirma ve yayin yapma, konferans,
panel, seminer, sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kulttrel
etkinlikler, kurs ve sertifika programlarinin diizenlenmesini; Dini
Yiiksek Ihtisas ve Dini Ihtisas Merkezleri agma ve bu merkezlerle ilgili
is ve islemleri kapsamaktadir.

Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlagilmasina,
Islami ilimlerin &grenilmesine ydnelik g¢aligmalar yapilmasini; bu
alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek ve hafizlik yapmak isteyenler
icin Kur’an kurslar1 ile Kur’an Egitim Merkezleri agilmasini; din egitimi
almak isteyenler i¢in kurslarin diizenlenmesini; bu kurs ve merkezlerle
ilgili is ve islemleri yiiriitiilmesini kapsamaktadir.

Dini Yayin Hizmetleri

e 63 adet eserin ilk baskisi, 250 adet eserin miikerrer baskisi ve 2 adet yeni yil takvimi
yapilmistir. Baslangicindan bugiine yayin serileri kapsaminda basimi gergeklestirilen
eser sayis1 2.489°a ulagsmaistir.

e Farkli dil ve lehgelerde 123 adet eserin ilk, 39 eserin miikerrer ve 61 adet brosiiriin
basimi gerceklestirilmistir.
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e Basimi gergeklestirilen yayinlarimizdan talep eden vatandaslarimiza 2.054.508 adet
iicretsiz dagitim yapilmistir

Grafik-2 Ucretsiz Dagitinu Yapilan Basili Yayinlar
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Diyanet Aylik Dergi’nin 385, 386, 387, 388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396 ve
397. sayilarinin basimi gergeklestirilmistir.

e Diyanet Aile Dergisi’nin 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 ve 60. sayilarinin
basimi gerceklestirilmistir.

e Diyanet [lmi Dergi’nin 59/1, 59/2, 59/3 ve 59/4. sayilarinin basim1 gergeklestirilmistir.

e Diyanet Cocuk Dergisi’nin 510, 511, 512, 513, 514, 515, 516, 517, 518, 519, 520. ve
521. sayilarinin basimi gergeklestirilmistir.

e Diyanet Arapca ilmi Dergi’nin 2023 yil1 5/1 ve 5/2. sayisinin basimi gergeklestirilmistir.

e Gecerken Dergisi’nin 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ve 39. sayilarinin basimi
gergeklestirilmis, 28. say1 ile masa istii takvim dagitilmistir.

e Cim Dergisi’nin 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36. sayilarinin basimi1
gerceklestirilmistir.

e Diyanet Journal isimli Ingilizce dergi yayin hayatina baslamis olup 1, 2, 3 ve 4.
sayilarinin basimi gergeklestirilmistir.

e Ramazan ve Kurban Bayramlarinda Bayram Gazetesinin basimi yapilarak dagitilmistir.

e Bagskanlik klttiphanesine 1.428 adet kitap alimi1 yapilmustir.

e Bagkanlik Kutlphanesi Sergi Salonu’nda “Geg¢misi Gelecege Tasiyoruz” isimli sergi
diizenlenmistir.

e Yabanct dil ve lehgelerde basimi gerceklestirilen yayinlarimizdan talep eden
vatandaglarimiza 1.158.670 adet {icretsiz dagitim yapilmistir.
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Grafik-3 Ucretsiz Dagitini Yapilan Yabanci Dil ve Lehgelerde Basili Yayinlar
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e Yaym hizmetlerinin etkin ve siirekli bir sekilde yiiriitilmesi kapsaminda; Diyanet
Radyo (98.0) ve Diyanet Kur’an Radyo (106.4) frekanslar1 yeniden iletim hizmet alimi,
Bagkanligimizca TV/FM 2023 yil1 altyap1 kullanim, bakim ve enerji tikketimi ile enerji
katki pay1 kiralama hizmet alimi, Diyanet radyolar: i¢in internet canli yayin hizmeti
alimi ve ayrica altyapinin giiglendirilmesine yonelik cihaz, arag-gere¢ ve hizmet alimlari
gerceklestirilmistir.

e Diyanet TV’de 52 farkli programda 577 (i¢ yapim) ve 29 farkli programda ise 577
boliim (dis yapim) yayimlanmistir.

e Diyanet Radyo’da 56 farkli programda 9.494, Diyanet Kur’an Radyo’da 16 farkli
programda 1.335 ve Diyanet Risalet Radyo’da ise 23 farkli programda 3.849 bolum
yayinlanmistir.

e Diyanet Radyo Ramazan Ozel Programlar: kapsaminda 16 farkli programda 455,
Diyanet Kur’an Radyo Ramazan Ozel Programlar1 kapsaminda 1 programda 29 ve
Diyanet Risalet Radyo Ramazan Ozel Programlar: kapsaminda ise 5 farkli programda
145 boliim yayinlanmistir.

e 17 farkh kategoride; video, metin, ses, post, reels, shorts ve infografi formatlarinda
uretilen dijital igerikler, 17 sosyal medya platformunda yayinlanmaktadir.

e Diyanet Dijital Sosyal Medyada Instagram’da 1.688, YouTube’ta 2.113, X’te 1.319,
TikTok’ta 697, Facebook’ta 1.688 paylagimda bulunulmustur.

e Diyanet Haber Sosyal Medya; Instagram 4.140, YouTube 866, X 28.850, Facebook
3.866 paylasimda bulunulmustur.

e 23 farkli i¢-dis yapim proje ¢alisilmis ve 478 adet icerik tiretilmistir.

e Diyanet Haber’de 11.061 yeni haber, 150 video galeri, 110 foto galeri, 90 makale
yayimlanmustir.

e Bagkanligimizca basilan 2.300°den fazla eser e-PUB ve sesli kitap formatina
dontstiiriilerek sosyal medya ve 11 Podcast kanali {izerinden yayinlanmastir.

e 830 adet kitap e-PUB formatina doniistiiriilerek Diyanet dijital sitesi ve Google Play
Books iizerinden yaymlanmuigtir.

e Baskanligimizca basilan eserlerden 200 eser seslendirilerek 103’4 YouTube ve 11
Podcast kanalinda yaymlanmigtir.
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Diyanet Radyo ve diger sesli 2.691 igeriklerimizin tamami Spreaker iizerinden 11 ses
platformunda yaymlanmustir.

Sosyal medya platformlarinda yayinlanmak tizere 385 gonderi, 35 infografi, 48 bilgi
kart1 ve 163 sesli kitap kapaginin iiretimi yapilmistir.

#biliyormuydunuz projesi ile Bagkanlik birimlerimizin tanitimi yapilmstir.

Ramazan ay1 ve Kurban Bayrami’na 6zel dijital igerik paketleri olusturulmustur.
Hiiseyin Sadettin AREL arsivindeki “Sugul”lerin dijitale kayit projesi tamamlanmustir.
“Umudun Adimlart -Kurtuluga Giden Yol-Vesiletli'n-Necat” adli tiyatro oyunu ile
“Sanat ile Yeseren Umutlar” sergisine ait etkinlikler gergeklestirilmistir.

33 usta sanatkar ile yapilan sdylesiler “Diyanet Sanat Soylesileri” olarak yayina
hazirlanmistir.

Dini Yiiksek Thtisas ve Egitim

“2023 Yili Yiiksek Ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Yazili ve Sézlii Simavlarr”
gerceklestirilerek 392 aday dini yiiksek ihtisas egitimi almaya hak kazanmaistir.

Ihtisas donem, ihtisasa gecis ve ihtisasi bitirme smavlar1 gerceklestirilmistir.

I1. donem aday din gorevlileri sinavlar1 gergeklestirilmistir.

“Sahih-i Buhari Muhtasar1 Tecrid-i Sarih” kitabinin tashih islemleri yapilarak Dini
Yayilar Genel Miidiirliigiine basimi i¢in teslim edilmistir.

Diyanet Akademisi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmesine
Dair Yonetmelik basta olmak {izere Akademi mevzuat ¢aligmalarina katki saglanmistir.
Ayrica Din Gorevlilerinin Vaaz Becerilerini Gelistirme Kursu Uygulama Esaslari, Etkili
Hutbe Sunumu Seminerleri Uygulama Esaslar1 hazirlanarak 81 il Miiftiiliigiine ve ilgili
birimlere gonderilmistir.
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Tablo-14 2023 Yilinda Diizenlenen Kurslar

I¢i Egitim Semineri

Egltlm Egitim Ad1 Katihmel
Turd
5 Agsere Takrib Kursu 140
£ o |Husn-i Tilavet Kursu 614
X% Hafizlik Ogreticilerine Yénelik Tashih-i Huruf Kursu 427
5 Z Dini Musiki Kursu 41
Lo Mevlid-i Serif’i Guzel Okuma Kursu 11
§ E Cevrim I¢i Arap¢a Hizmet I¢i Egitim Kursu 480
o =>°-4 4-B Sozlegmeli Personel Me.slege Hazirlik Egitimi 1.642
T e Hafizlig1 Muhafaza Hizmet I¢i Egitim Kursu 2.015
=z Talim ve Tashih-i Huruf Kursu 2.506
é % Din Gérevlilerinin Vaaz Becerilerini Gelistirme Hizmet i¢i 2 853
S &  [Egitim Kursu '
= .§‘° Etkili Hutbe Sunumu Semineri 2.775
3 Ezan1 Glizel Okuma Hizmet I¢i Egitim Kursu 644
© Kur’an-1 Kerim Hizmet I¢i Egitim Kursu 221
Hac-Umre Gorevlileri Egitim Seminerleri 3.248
4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslari Ogrqtim Programinda Gorev 169
Yapan Ogreticilere Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri
A ve B Grubu Kadin Kur’an Kursu Yoneticileri Hizmet Ici 146
Egitim Semineri
ADRB/M'ye Yonelik Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi 59
Aile Ahlaki Egitici Egitimi 225
Aile ve Dini Rehberlik Bro/Merkezlerinde Gorev Yapan 107
Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri
s ALQ 19Q Dini Sorular1 Cevaplandirma Hatti Hizmet i¢i Egitim 425
'E Semineri
?z:\En B Grubu Camilerde Gorev Yapan Miiezzin Kayyimlara Yonelik 149
3 Hizmet I¢i Egitim Semineri
E Ceza 1nfaz Kurumlarinda Hizmet Sunan Personele Yonelik 224
2 Hizmet I¢i Egitim Seminerleri 1-2
é Dijital Medya ve Vaizlik Hizmet I¢i Egitim Semineri 59
o Diyanet Akademisi Hizmet Alanlarina Y&nelik Hizmet I¢i Egitim 10
@ Semineri
22 Egitim Gorevlileri Oryantasyon Egitimi 95
5 13. Egitim Gorevlileri Semineri 274
= Etkili Hutbe Sunumu Rehber Ogretici Semineri 111
& Ihtiyag Odakli Ogretim Programinda Gérev Yapan Ogreticilere 163
Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri
i_§itme Engellilere Yonelik Egitimlerde Gérevli Kur’an Kursu 78
Ogreticileri Hizmet I¢i Egitim Semineri
Manevi Danigsman Hizmet i¢i Egitim Semineri 30
Mesleki Egitimde Gorevli Personele Yonelik Rehberlik ve 232
Formasyon Egitimi
PDR Ogretmenlerine Yénelik Hizmet I¢i Egitim Semineri 44
Saglik Tesislerinde Gorevlendirilecek Personele Yonelik Hizmet 105
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Saglik Tesislerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmeti

Sunan Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri 206
Sosyal Hizmet Kurumlarinda Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Hizmeti Sunan Personele Y&nelik Hizmet I¢i Egitim Semineri 777
Sozlesmeli ADRB/M Vaizlerine Yonelik Meslege Hazirlik 208
Egitimi
Sézlesmeli Aile ve Dini Rehberlik Vaizlerine Yonelik Cevrim Ici 293
Hizmet I¢i Egitim Semineri
Qniversite Camilerinde Gorev Yapan Personele Yonelik Hizmet 208
I¢i Egitim Semineri
Vaizler Hizmet I¢i Egitim Seminerleri 1-2 232
Yaz Kur’an Kurslar1 Rehber Ogreticilere Yonelik Hizmet I¢i 360
Egitim Seminerleri 1-2
o Ilge Miiftiileri Oryantasypn Seminerleri 1-2 329
T Sube Miidiirleri Hizmet I¢i Egitim Seminerleri 1-2 289
g 2 Aday Din Gdérevlileri Egitimlerine Hazirlik Semineri 657
E E Mali Islemleri Yiiriiten Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim 384
% |Seminerleri '
5 Satin Alma Is ve Islemleri Hizmet I¢i Egitim Semineri 32
f 'S |Dijital Medya Hizmet i¢i Egitim Semineri 140
z ;’ Resmi Yazisma Kurallar1 Hizmet I¢i Egitim Semineri 33
_§ 4/B Sozlesmeli Personele (Destek Personeli/Koruma ve Guvenlik 2247
e Gorevlisi) Yonelik Meslege Oryantasyon Egitimi '
= o =
E = % Rusya Federasyonu Mahalli Din Gérevlileri Hizmet I¢i Egitim 10
§ = £ |Kursu
> 0
z & H
882 | .
E = E Guney Afrika Mahalli Din Gorevlileri Hizmet I¢i Egitim Kursu o5
= 0 -
GE) 3 Afet Bolgesinde Cenaze ve Arama Kurtarmada, Insani Yardim
S E Faaliyetlerinde ve Manevi Destek Faaliyetlerinde Gérev Alan 12 630
A );E” Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri (Cevrim Igi) '
=
50
= iE) [lahiyat Akademi Programi 40
¥
Z =
s 5 .
= = CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi/Mesleki ve Kiiltiirel Gelisim 108.240
_— e o . .
=G Egitimleri
5 > Program ve
Q MSB Din Isleri ve Moral Subay1 Meslege Oryantasyon Egitimi Egitimci
Destegi
Mahallinde Miiftiiliiklerce Diizenlenen Diger Egitimler 968
Temel ve Hazirlayic1 Egitim Kurslar 173

52




“Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim (4-6 Yas Kur'an Kursu Ogreticisi)”, “Aday Din
Gorevlileri Mesleki Egitim (Hafiz Kur'an Kursu Ogreticisi)”, “Aday Din Gorevlileri
Mesleki Egitim (Imam-Hatip)”, “Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim (Miiezzin-
Kayyim)”, “Mevlid-i Serifi Giizel Okuma Hizmet I¢i Egitim”, “Etkili Hutbe Sunumu
Hizmet I¢i Egitim”, “Din Gérevlilerinin Vaaz Becerilerini Gelistirme Hizmet Ici
Egitim”, adi altinda egitim programlari gelistirilmistir.

“Din Isleri ve Moral Subayr Mesleki Gelisim Egitim” programi Milli Savunma
Bakanligmin talebi iizerine giincellenmistir. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerimizde
uygulanan "Ihtisas Egitim Programm", "Yiiksek Ihtisas Egitim Programi" adiyla
giincellenmistir.

Hadis Usulu, Se¢cme Hadisler, Ana Hatlariyla Kur’an Egitimi ve Tecvid, Silsiletii’l-
imta’ fi’l-muhadeseti ve’l-istima, (1 ve 2. Cilt), ez-Zevahir fi’t-tedbiril-cevahir,
Yenbu’l-miiteallim 1 istihdami’l-efili’g-sdiati mea  hurGfi’l-cerri  kitaplar
hazirlanmstir.

33 boliim sarf, 25 boliim nahiv dersinin, kisa sure ve dualarin taliminin video ¢ekimleri
tamamlanmustir.

Kur'an kursu ogreticisi (Hafiz ve 4-6 Yas Grubu) aday din gorevlilerine yonelik
hazirlanmasi planlanan programlar, din gérevlilerinin hutbe ve vaaz sunma becerilerini
gelistirmek amaciyla taslak olarak hazirlanan programlar ile sertifika egitimlerinde
uygulanacak programlarin alan, ders, igerik ve siirelerine yonelik istisare toplantilari
yapilmistir.

Tiirkiye Ilahiyat/Islami {limler Fakiilteleri Dekanlar Konseyi toplantisinin sekretarya ve
raporlama caligmalar1 yapilmistir.

2023 yilinda diizenlenen egitim, seminer ve kurslarin degerlendirilebilmesi amaciyla 39
anket yapilmis olup anketlere toplam 6.569 kisi katilmistir.

"Aday Din Gorevlisi Gozlem Formu ve Genel Uygulama Esaslar" uygulamaya
konulmustur.

"Aday Din Gorevlileri Degerlendirme Formlart ve Uygulama Esaslar1" hazirlanip
Akademi merkezleriyle paylasilmistir.

“Baba Okulu Seminerleri” kapsaminda 782 personele egitim verilmistir.

Afet ve Kriz Zamanlarinda Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik egitimine 2.670 personel
katilmistir.

Diyanet Izcilik Faaliyetleri kapsaminda 414 personelimize egitim sonucunda sertifika
verilmistir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi olarak yeni géreve baslayan personelimize
yonelik kurumsal ve mesleki agidan gerekli bilgi ve becerileri edinmeleri ve gorevlerine
intibaklarin1  saglamak tizere ‘“Hazirlayict ve Temel Egitim Programlar”
diizenlenmistir.

Alo 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hattinda gorev yapan personele yonelik mutat

seminerler diizenlenmistir.

Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremler sonrasi “Dogal Afetlerde Manevi
Destek” konulu egitimler verilmistir.
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Din hizmetleri miisavir, atase ve din gorevlilerine “Yurt Dis1 Géreve Hazirlik Egitim
Semineri” diizenlenmistir.

“Dogal Afetlerde Manevi Ilk Yardim ve Manevi Danismanlik Seminerleri”
diizenlenmistir.

Arama Kurtarma faaliyetleri kapsaminda 86 personelimize egitim verilmistir.

Yaz Kur’an kurslar1 rehber 6greticilerine, 4-6 yas grubu Kur’an kursu dgreticilerine,
isitme engellilere egitim veren personele, ihtiya¢ odakli Kur’an kursu dgreticilerine,
PDR 06gretmenlerine, A-B grubu Kur’an kursu yoneticilerine yonelik hizmet i¢i egitim
seminerleri gergeklestirilmistir.

Umre organizasyonunda gorev alacak kadin irsat gorevlileri ve din gorevlilerinin
listeleri, iller bazinda belirlenmis ve Agustos ayinda Hac ve Umre Egitim Daire
Bagkanligina bildirilerek egitim seminerine katilmalar1 saglanmstir.

Kasim ve Aralik aylarinda kafilelerde gorevlendirilen kafile baskanlari, kadin irsat
gorevlileri ve din gorevlileri igin ¢evrim i¢i bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
2023 yili Hac organizasyonunda gorevlendirilen kafile gorevlileri igin egitim
seminerleri diizenlenmistir.

2023-2024 umre organizasyonunda gorevlendirilecek kafile gorevlileri icin seminer
diizenlenmistir.

“Hac ve Umre Biiro Personeli Egitim” semineri diizenlenmistir.

2023 yili Hac organizasyonunda gorevlendirilen “Kafile Baskanlar1 Bilgilendirme”
toplantis1 yapilmistir.

2023 yili Hac organizasyonunda goérevlendirilen ekip personeli, terciman, sofor, as¢i
ve as¢1 yardimcilarina yonelik egitim seminerleri yapilmistir.

Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Baskanligimiz Kur’an kurslarinda kadrolu,
sozlesmeli ve gecici 0gretici olmak iizere toplam 36.163 personel gorev yapmustir.
Egitim goren 6grenci sayist ise 167.086 erkek, 653.166 kadin olmak {izere toplam
820.252°dir.

“Ihtiyag Odakli Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlar1” kapsaminda agilan 17.303 kursta
568.883 dgrenciye egitim verilmistir.

“Camilerde Kur’an Ogretimi Programi” kapsaminda camilerde agilan 7.478 kursta
118.782 dgrenciye egitim verilmistir.

“Ihtiyag Odakli Kur’an Kurslar1 Hafta Sonu Ogretim Programlar” kapsaminda 1.144
kursta 23.503 6grenciye egitim verilmistir.

“Camilerde Kur’an Ogretimi Hafta Sonu Kur’an Kurslar1 Programlar1” kapsaminda
1.098 kursta 16.333 6grenciye egitim verilmistir.

“4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlar1” kapsaminda 4-6 yas grubu 5.988
kursta 208.936 6grenciye egitim verilmistir.

“7-10 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlar1” kapsaminda 670 kursta 18.977
Ogrenciye egitim verilmistir.

“Yaz Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlar1” kapsaminda 113.237 kursta 2.410.888
Ogrenciye egitim verilmistir.
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“Yatili Kur’an Kurslart Ogretim Programlari” kapsaminda 1.357 kursta 19.685
Ogrenciye egitim verilmistir.

“Uzaktan Yaygin Din Egitimi Programi” kapsaminda agilan 1.968 derste 18.810
Ogrenciye egitim verilmistir.

Kisa siireli programlarda agilan 2.125 derste 12.525 6grenciye egitim verilmistir.
Gorme engelli bireylere yonelik 113 kursta 477 6grenciye egitim verilmistir.

Isitme engellilere yonelik 116 kursta 999 dgrenciye egitim verilmistir.

“Hafizlik Egitimi Programi” kapsaminda 1.757 kursta 107.505 6grenciye egitim
verilmistir.

“Hafizlik Egitimi Destek Programi” kapsaminda 991 kursta 63.041 6grenciye egitim
verilmistir.

“Hafizlik Tekrar Programi” kapsaminda 122 kursta 2.359 6grenciye egitim verilmistir.
“Hafizlik Egitimi Kurslar1 Talim Programi” kapsaminda 263 kursta 8.405 6grenciye
egitim verilmistir.

“Kur’an Kurs-Okul Isbirligine Dayali Orgiin Ogretimle Birlikte Hafizlik” projesi
kapsaminda 208 kursta 18.160 dgrenciye egitim verilmistir.

Hafizlik egitim programlar1 kapsaminda 3.341 kursta 199.470 Ogrenciye egitim
verilmistir.

“Kur’an’1 Anlama Temel Ogretim” programi kapsaminda 97 kursta 2.088 dgrenciye
egitim verilmistir.

“Kur’an Kurslar1 Islami Ilimler Temel Ogretim” progranmi kapsaminda 15 kursta 326
Ogrenciye egitim verilmistir.

“Giincel Tiirk Isaret Dili Dini Kavramlar S6zliigii Tanitim” toplantis1 yapilmusgtir.
“Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS) Degerlendirme Calistay1”, “Kur’an
Kurslarinda Egitim Alan Yurt Dis1 Misafir Ogrenciler Calistay1”, “Camilerde Kur’an
Ogretimi Programi ve Uygulamalari Degerlendirme Calistay1”, “Hafizlik Egitimi
Destek Programi Calistay1”, “Hafizlik Calistay1” diizenlenmistir.

Kahramanmaras depreminden en fazla etkilenen illerin hafizlik egitimini
degerlendirmek {izere egitimden sorumlu miiftii yardimcilari, ilge miiftiileri, sube
miidiirleri, Kur’an kursu yéneticileri ve dgreticileriyle; I¢ Anadolu Bélgesinde gorev
yapan ilge miiftiileriyle, hafizlik egitimlerinin gesitli acgilardan mizakere edilmesi
amaciyla il mifti yardimcilariyla, Hafizlik Tespit Simavinda gorev alan komisyon
baskanlariyla, “Kur’an’1 Anlama Temel Ogretim Programi” ile “Kur’an Kurslari Islami
[limler Temel Ogretim Programi”nin uygulandigi kurslarda egitimin etkinlik ve
verimliligini artirmak ve uygulama birligini saglamak amaciyla egitimden sorumlu il
miiftli yardimcilari, sube miidiirleri ve soz konusu programlar1 uygulayan Kur’an kursu
yoneticileriyle istisare toplantilar1 yapilmstir.

Kur’an’1n ana konular1 ve temel mesajlart hakkinda bilgiler sunulmasi amaciyla haftalik
6 saatlik bir program, vatandaslarimizin Kur’an-1 Kerim mealini 6grenmeleri ya da
mevcut bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla haftalik 4 ve 6 saatlik program,
genglerin dogru 6gretim yontem ve teknikleri kullanarak sahih dini bilgiye ulagmalarina
rehberlik edilmesi amaciyla haftalik 6 saatlik program ve kamu kurum ve kuruluslarina
ait kres ve giindiiz bakimevleri ile anaokulu/anasiniflarinda uygulanmak tizere haftalik
5 saatlik programlar hazirlanmistir.
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e “4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 Ogretim” programi giincellenmistir.
e Kur’an kurslarinda gérev yapan dgreticiler igin “Ogretici Rehber Kitab1” hazirlanmistir.

¢ Yilicerisinde uygulanmakta olan program ve projelerin etkinlik ve verimliligini 6l¢mek
Uzere Hafizlik Egitimi Destek Programi Degerlendirme Anketi (Kur’an Kursu
Ogreticileri), Hafizlik Egitimi Destek Programi Degerlendirme Anketi (Kur’an Kursu
Yoneticileri) ve Bir Tohum Ek, Umut Yesersin Projesi On Degerlendirme anketleri
uygulama ve raporlama caligmalar1 yapilmistir.

e il ve ilge miiftiiliiklerimizce “Her Ay Bir Konu Bir Konuk Projesi” kapsaminda 3.557

program gerceklestirilmistir.

e 2023 yilinda 5 defa hafizlik tespit sinavi yapilmis, 13.349 kisi hafizlik icazetnamesi
almaya hak kazanmustir.

e “Hafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i Yiiziinden Giizel Okuma Yarismalar1 Tiirkiye Finali”
diizenlenmistir.

e “Biiyiiklerimizden Masallar: Iyilik ile Géniillere Dokun” diizenlenmistir.

e Kur’an kurslarinda uygulanan programlara dair bilgilendirici materyaller il
miiftiiliiklerine gonderilmistir.

e {lgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 46 adet Kur’an kursu ile 12 adet pansiyon acilis
islemi gerceklestirilmistir.

e EHYS kullanimini kolaylastirmak i¢in “EHYS Kullanim Rehberi” hazirlanmistir.

e Engelsiz Kur’an kursu fiziki sartlarin1 diizenleyen kilavuz kitapgik hazirlanmistir.

e “Kadrajymda Ayet Var” fotograf yarismasina gelen fotograflardan katalog
olusturulmustur.

e Bagkanligimiz ile OSYM arasinda dijital ortamda veri paylasimini éngéren protokol
imzalanmustir.

Tablo-15 Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt Programi ve Faaliyetleri

Idare Adi DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

NI TR e VG TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Faaliyet Hukuki Danismanhk ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama Hukuki konular ile ilgili danismanlik hizmetleri, 8/1/1943 tarihli ve
4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlama ve taraf oldugu, hazineyi ilgilendirmeyen idari
davalarda Bagkanligin temsili; Bagkanligin amaglarin1 daha iyi
gerceklestirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun olarak
caligmasin1  temin etmek amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi;  Cumhurbaskanligi,  Bakanliklar ve  Bagkanlik
birimlerinden gonderilen mevzuat taslaklarinin  hukuki acidan
incelenmesi gibi is ve islemler bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Faaliyet ¢ Denetim

Aciklama Baskanlik birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, risk esasli denetim plan
ve programlart kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir
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yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak denetlenmesi is ve
islemleri bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Faaliyet Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi

Aciklama Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve

yayinlarin takip edilmesi, ilgililerin zamaninda haberdar edilmesi ve
gerekli agiklamalarin yapilmasi; Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini
uygun gordiigli haber, bildiri, demeg, mesaj, goriis ve kararlarin i¢ ve dis
basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi iginde
ulastirilmasi; Baskanligin basin kuruluslar ile iligkilerinin ve basin
toplantilarinin  diizenlenmesi; Baskanligin halkla iliskilerle ilgili
faaliyetlerinin planlanmasi, yiriitiilmesi ve Baskanliga gonderilen her
tiirlii ihbar, sikayet, oneri ve isteklerin degerlendirerek geregi i¢in ilgili
birimlere gonderilmesi gibi is ve islemler bu faaliyetin igerigini
olusturmaktadir.

Faaliyet Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Aciklama Baskanligin biitiin iglerini Bagkan adina miifettis ve miifettis

yardimcilar1 marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis
etmek, hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma
yapmak; miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara
ve yapilmasi gereken hususlara iliskin 6neriler sunmak; denetim yontem
ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak;
denetimin etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda
gorlis ve Oneriler sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplari
olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak bu faaliyetin icerigini
olusturmaktadir.

Hukuki Damismanhk ve Muhakemat Hizmetleri

Dini degerlere hakaret ve din istismar1 ile miicadele kapsaminda sikayete konu olan 6zel
ve tiizel kisiler, internet sitesi ve sosyal medya paylasimlari incelenerek gerekli
gorulenler hakkinda hukuki islem baslatilmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Karar 15.02.2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeligi 31.05.2023 tarihli ve 32207 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Yonetmeligi 31.05.2023 tarihli ve 32207 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

Diyanet Akademisi Hizmet I¢ci Egitim Yonetmeligi 31.05.2023 tarihli ve 32207 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Disiplin Yonetmeligi 31.05.2023 tarihli ve
32207 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri istihkak Yonetmeligi 31.05.2023 tarihli ve
32207 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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Hac ve Umre Seyahatleri Ile Ilgili Islerin Diyanet Isleri Baskanliginca Yiiriitiilmesine
Dair Yonetmelikte Degisik Yapilmasina Dair Yonetmelik 16.06.2023 tarihli ve 32223
say1lt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 13.09.2023 tarihli ve 32308 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Gérev ve Calisma Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 16.02.2023 tarihli ve sayili 32106 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige girmistir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 14.09.2023 tarihli ve 32309 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirliige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi 15.09.2023 tarihli ve
32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 Gérev ve Calisma Y &nergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonerge 16.03.2023 tarihli ve 3639410 sayil1 Bagkanlik Onay1 ile yiirtirliige girmistir.
Diyanet Isleri Baskanlig1 Gérev ve Calisma Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonerge 04.08.2023 tarihli ve 4035991 sayili Bagkanlik Onayi ile yiiriirliige girmistir.
Diyanet Isleri Baskanlig1 Biitce, Performans Programi, Kesin Hesap ve Raporlama
Islemleri Yénergesi 05.04.2023 tarihli ve 3622426 sayili Baskanlik Onay ile yiiriirliige
girmistir.

Diyanet Isleri Baskanlign On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge 13.06.2023 tarihli ve 3859297 sayili Bagkanlik Onayi ile
yurlrlige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Diyanet Cocuk Kres ve Giindiiz Bakimevi Yonergesi
05.01.2023 tarihli ve 3248386 sayili Baskanlik Onay1 ile yiirlirlige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Tarafindan Yabancilara ve Mevsimlik Isgilere Sunulan
Hizmetlere Dair Yonerge 28.03.2023 tarihli ve 3390527 sayili Baskanlik Onayi ile
yiirtirliige girmistir.

Diyanet Isleri Bagkanligi Rapor Hazirlama Y6nergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonerge 19.01.2023 tarihli ve 3300220 sayili Bagkanlik Onay1 ile yiiriirliige girmistir.
Diyanet Isleri Bagkanlig1 Tanitim Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&nerge
19.01.2023 tarihli ve 3292888 sayili Bagkanlik Onayi ile yiiriirlige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri Uygulama Genelgesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Genelge 11.12.2023 tarihli ve E-65752239-010.06.02-4497116 say1l1
Bagkanlik Onayz1 ile yiirirliige girmistir.

I¢ Denetim

Miiftii ve vaizlerin irsat hizmetleri, kamu i¢ denetim standartlarina uygun olarak
denetlenmis olup rapor yazim asamasindadir.

“2022 Yili i¢ Denetim Faaliyet Raporu” hazirlanarak I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu’na gonderilmistir.

Kamu I¢ Denetim Rehberi dogrultusunda, ii¢ yillik denetim plani1 (2023-2025 donemi
I¢ Denetim Plan1) ve 2023 yili programi1 Makam onayina sunulmustur.

Kamuoyu ligkilerinin Yiiriitiilmesi
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e 532 haber yapilarak Bagkanlik internet ana sayfasinda yayimlanmis, 15 basin agiklamasi
yapilmig ve 12 adet mesaj yayimlanmustir.

e Sosyal medya paylasimlari kapsaminda Diyanet Isleri Baskanligi sosyal medya
hesaplarindan toplamda 608 paylasim ger¢eklestirilmistir.

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

e Baskanligimiz ve (A) grubu seyahat acenteleri tarafindan diizenlenen hac ve umre
organizasyonlarina yonelik denetim gerceklestirilmistir.

e 13 ilin il miiftilikleri ile bagh ilge miiftiiliiklerinin ve 16 dini ylksek ihtisas merkezi
midiirligi ile dini ihtisas merkezinin genel denetimi gergeklestirilmistir.

e 6 adet tasra, 7 adet yurt ici ve 19 adet yurt dis1 vekéletle kurban organizasyonu,
Kahramanmaras ve Hatay merkezli olarak meydana gelen depremlerle ile ilgili toplam
33 6zel denetim yapilmstir.

Tablo-16 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt Programi ve Faaliyetleri

Idare Adi DIiYANET iSLERi BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
NSO ETRGIE UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Agiklama Bagkanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi
ve gilincel tutulmasi; bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun
gerektirdigi Onlemlerin alinmasi; Baskanlhigin bilgisayar ve internet
aglart ile ilgili ihtiyag tespiti, planlama, kurulum ve isletilmesi ile ilgili
is ve islemler; bilgi islem alanindaki gelismelerin takibi; ihtiya¢ duyulan
alanlarda bilgisayar lisans alimlari, yazilim uygulamalarinin
hazirlanmasi/hazirlatilmast ve gelistirilip gilincellenmesi; bilgisayar
ortammma  aktarilan  bilgilerin  elektronik/manyetik  ortamlarda
yedeklenmesi ve arsivlenmesi; Baskanlik bilgisayar ve c¢evre
iinitelerinin periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi ve siirekli
calisir halde bulundurulmasi; Baskanlik internet hizmetleri ve internet
sitesi ile ilgili is ve islemlerde personelin uzmanlik alanlarina gore
egitim almasi; elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢alismalar bu faaliyetin i¢erigini olusturmaktadir.

Faaliyet Diger Destek Hizmetleri

Aciklama Bagkanlik personelinin saglik hizmetleriyle ilgili is ve islemlerinin ifa
edilmesi; sivil savunma seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerinin
yiiriitiilmesi bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Faaliyet Genel Destek Hizmetleri

Aciklama Baskanligin genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlari; resmi
miihtirlerle ilgili is ve islemler; tagitlarin bakim ve onarimlart ile sigorta,
ruhsat, muayene vb. islemleri; menkul mallarin bakim ve onarimlari ile
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gayri maddi hak alimi isleri; Baskanlik personelinden ilgili mevzuati
geregi ayni veya nakdi olarak giyecek yardimi verilmesi; Baskanlik
personeline ilgili mevzuati geregince 6gle yemegi yardimi verilmesi;
ongoriilenlerin gorev kiyafetlerinin tasarimi, gerektiginde satin alinarak
dagitilmasi; Baskanlik¢a diizenlenen organizasyonlar icin gerekli her
tiirli satin alma igleminin ilgili birimlerle is birligi igerisinde yapilmasi;
Baskanlik araglarinin sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemler; Baskanlik
merkez hizmet binalarimin temizligi ile ilgili isler; bahgeler ile
otoparklarin temizlik, bakim ve diizeni; telefon santralinin isletilmesi;
fotokopi, cilt yapimi ve benzeri hizmetler; genel evrak ve arsiv isleri;
Baskanlik yerleskesi igerisinde yer alan hizmet binalariyla ilgili koruma
ve givenlik tedbirlerinin alinmasi, yiiriitiilmesi; merkez personelinin
mesaiye gelis ve gidisleriyle ilgili servis hizmetleri bu faaliyetin
igerigini olusturmaktadir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Akademi Baskanligi tarafindan Dbaslatilan konferans web sayfasi projesi
tamamlanmustir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 merkez yerleskesindeki kablosuz ag altyapis1, merkezi, giincel
ve performans odakli bir yapiya kavusturulmustur.

Birimlerden gelen lisans taleplerine, kullanilmakta olan uygulamalarin
guncellenmesine, paket programlar ve projeler arasi entegrasyon ihtiyaglarinin teminine
yonelik hizmet alimlar1 gerceklestirilmistir.

Odenek Talep Uygulamasi, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin kullanimina
acilmistir.

Bagkanligimizca gelistirilerek mobil platformlarda hizmete sunulan Diyanet Cocuk
Takvimi, Diyanet Kitaplik, Diyanet Fetva, Diyanet Takvimi, Diyanet Cocuk Dergisi,
Diyanet Radyo TV, Namaz Vaktim, Diyanet Hafiz, Diyanet Kur’an Akademi ve Namaz
Vaktim Yeni mobil uygulamalarinin ek gelistirme ve yeniden tasarim galigmalari
yapilmigtir.

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda yeni DHY'S uygulamasi
gelistirilmistir.

Kurumsal abonelik portalinin veritabani, Diyanet Isleri Baskanligi veri merkezine
taginmaigtir.

Cumbhurbagkanlig1 Dijital Doniistim Ofisi tarafindan yiiriitiillmekte olan Ulusal Veri
So6zligii’niin (UVS) olusturulmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Veri merkezine yonelik etkili bir izleme yapis1 olusturulmustur.

KAMUNET uzerinden e-Devlet’e sunulan web servisleri, giivenli iletisimi saglamak
amaciyla HTTPS protokolii izerinden sunulmaya baglanmistir.

Diger Destek Hizmetleri
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e Bagkanlik merkez yerleskesinde peyzaj caligmalar1 kapsaminda 10 doniim araziye
karacam fidan dikimi gerceklestirmistir.

e Afet streclerinin koordine edilmesi amaciyla Baskanlik merkez yerleskesinde Afet ve
Acil Durum Yo6netim Merkezine yer tahsisi yapilmistir.

e Acil Durum Tahliye Kat Plan1 giincellenerek Bagkanlik merkez yerleskesindeki uygun
yerlere asilmistir.

e Bagkanligimiz personeli ve vatandaslarimizin hizmetine sunulan Diyanet evlerinde
54.547 kisi konaklamistir.

e Diyanet Cocuk Kres ve Giindiiz Bakimevi’nde 125 6grenci egitim gormiistiir.

Genel Destek Hizmetleri

e Tasraya alman 2.231 adet bilgisayarin merkez ve tasra birimlerine dagitimi
gergeklestirilmistir.

¢ Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda kullanilmak iizere 14 adet fotokopi makinasi
ve 22 adet yazict alimi yapilmistir.

e Baskanligimiz merkez teskilatinda kullanilmak {izere 91 adet masaiistii telefon alimi

yapilmistir.
Tablo-17 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt Programi ve Faaliyetleri

Idare Ad1 DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
NG ETG I UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

Aciklama Bagkanligin insan giicii politikast ve planlamasi konusunda ¢aligmalar
yapmak, yaptirmak; personel atama ve 06zlik islemleri, ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak personelin adaylik, kurs ve
stajlar1 ile hizmet i¢i egitim ihtiyaclarmi belirlemek, planlarini
hazirlamak, personel etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in ¢aligmalar
yapmak bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Faaliyet Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Aciklama Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini
planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, mevcut alt
yapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak; Baskanligin hizmetleri
i¢in ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis ve kamulastirma islemlerini
yapmak; Baskanlik hizmet binalar1 ve miiftiilik hizmet binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek; cami, Kur’an
kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve
giivenli bir sekilde ingsas1 igin calismalar yaparak teknik yonden
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Faaliyet

Aciklama

Faaliyet

Aciklama

kontroliinii saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak; Bagkanlik¢a
yaptirilacak binalar ile cami ve Kur’an kursu binalarinin zemin etiitlerini
yaptirmak; Bagkanlik merkez hizmet binalarinin elektrik, sihhi tesisat,
klima, kalorifer, asansér gibi tesisatin bakim ve onarimini
yapmak/yaptirmak; gergek ve tiizel kisiler tarafindan yaptirilacak olan
cami, Kur’an kursu, dini yiiksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi,
Kur'an egitim merkezi, hizmet binast ve lojman gibi tesislerin
projelendirilmesi ve yapimiyla ilgili konularda bilgi vermek,
gerektiginde teknik yardimda bulunmak; camiler ve Baskanlik¢a
kullanilan binalarin yap1 giivenliklerinin arastirilmasina dair ¢aligsmalar
yapmak veya yaptirmak; cami, Kur’an kursu, dini yiiksek ihtisas
merkezi, dini ihtisas merkezi, Kur'an egitim merkezi, miiftilik vb. her
tirlii hizmet binasinin mimarisi ve fonksiyonelligi ile ilgili ¢alistay,
sempozyum, konferans, kongre vb. etkinlikler diizenlemek; Baskanlik
merkez kampiisiinde bulunan binalarda enerji tasarrufunu saglamaya
yonelik gerekli altyapt ve sistem caligmalar1 yapmak bu faaliyetin
icerigini olusturmaktadir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Baskanin resmi ve 6zel yazigmalari ile her tiirlii protokol ve térenlerinin
diizenlenmesi; Baskanin yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alisma programlariyla
ilgili gerekli hazirliklarin yapilmasi; Bagkanin yurt i¢i ve yurt disi
programlari ile ilgili is ve islemlerinin takip edilmesi, Bagkana refakat
edilmesi; yabanci uyruklu ziyaretciler i¢in ihtiyag duyuldugunda
ziyaret¢inin konustugu dile gore terciimanlarin bulundurulmasi; Bagkan
Yardimcilari ile Bagkanlik Miisavirlerinin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Bagkanligin stratejik planiyla ilgili hazirlik yapmak, planin yapilmasi
stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak; Bagkanligin gorev alanina giren konularda
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek; kurum i¢i kapasite
aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak; Baskanlifin goérev alamiyla ilgili arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek; Bagkanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi
ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek; Baskanligin yonetimi,
hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak ve analiz etmek, Bagkanlik istatistikleri ile ilgili ¢alismalar
yapmak; biit¢e, i¢ kontrol ve 6n mali kontrol ¢aligmalarin yiiriitmek bu
faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

e Baskanligimizda; 330 tinvan degisikligi, 19.500 naklen, 4.196 agiktan atama islemleri

ile 38.267 personelin kadroya gegirilme islemleri tamamlanmustir.
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e 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda Bagkanligimiza atamasi yapilan 35
kisinin kadro islemleri tamamlanmistir. 2023 yil1 sonu itibariyle Baskanligimizda 1.039
sehit yakin1 ve gazi istihdam edilmektedir.

e 180 adet engelli vatandagimizin atamasi yapilmaistir.

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda 72 kisinin atamasi yapilmistir.
Baskanligimizda bu kapsamda 902 kisi istthdam edilmektedir.

e 1924-1938 sicil numarali 2.447 personelin 6zliik dosyalari dijital ortama aktarilmistir.

e Tagra teskilatinda ihtiya¢ duyulan bolgelere 7.096 adet kadro tahsis etmistir.

e 1.438 caminin grup degisikligi islemleri yapilmstir.

e 8.000 imam-hatip, 2.500 Kur'an kursu 6greticisi ve 500 miiezzin-kayyim 4/B s6zlesmeli
pozisyonu tahsis edilmis, bos kalan 2.450 pozisyon i¢in ayrica sinav diizenlenmistir.

e 1.012 imam-hatip ve 387 muezzin-kayyim olmak iizere toplamda 1.399 vekil statiide
calistirilan personelin kadroya ge¢is islemleri tamamlanmistir.

e 6.041°1 emekli ve 195’1 vefat olmak {izere toplam 6.236 personelin islemi yapilmistir.

e 9.014 personele basar1 ve listlin basar1 belgesi diizenlenmistir.

e Kurum dis1, kurum i¢i nakil, iinvan degisikligi sebebiyle gelen 6zliik dosyalari ile kurum
ici nakil, tinvan degisikligi veya kurumlar arasi nakil ile gonderilen 6zliik dosyalarinin
yan1 sira kurs bitirme ve katilim belgesine dair 2.387 iglem yapilmuistir.

e Ulusal Staj Seferberligi Projesi kapsaminda 4.003 aday staj siirecini basariyla

tamamlamistir.
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

e 103 adet cami, Kur’an kursu, miiftiiliik hizmet binas1 yap1 projeleri incelenmis ve goriis
bildirilmistir.
e Yurti¢i ve yurt disinda insas1 devam eden camiler i¢in lilkemiz genelinde 3 adet yardim

kampanyasi diizenlenmis olup bu kampanyalara iliskin sayisal veriler asagidaki tabloda
gosterilmistir:

Tablo-18 Yurt I¢i Ve Yurt Disinda Insas: Devam Eden Camiler I¢in Toplanan Yardim

Kampanya Tarihi Toplanan Miktar
27 Ocak 2023 30.995.244,72 b
21 Temmuz 2023 40.922.307,94 b
17 Kasim 2023 48.220.889,64 b
TOPLAM $120.138.442,30
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e Yurt i¢ci ve yurt disinda insast devam eden camiler i¢in diizenlenen yardim
kampanyasinda toplanan miktarlar, camilerin ihtiyaclarina uygun olarak gonderilmistir.

e Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremler neticesinde Baskanligimiza ait hizmet
binalarindan yikilan, agir ve orta hasarli binalara iligkin yaklagik maliyetler asagidaki
tabloda sunulmustur.

Tablo-19 Depremden Etkilenen Binalara Ait Yaklasik Maliyet Bilgileri

|

BIiNA TURU

Orta Hasarl

20.000,00 280.000.000,00

Muftaluk
10 14.000
Hizmet Binasi

858 545 482  1.885 400  754.000 30.000,00 22.620.000.000,00
364 223 2238 2825 30 84.750  15.000,00 1.271.250.000,00
Yatili  Kur'an

cure 4 6 19 2.000 38.000  20.000,00 760.000.000,00
Gunduz/4-6 Yas

Kur'an Kursu

360 147 180 687 100  68.700  16.000,00 1.099.200.000,00
Genglik

Merkezi

N I N

Tablo-20 Proje Yapimina Ihtiva¢c Duyulan Miiftiiliik Hizmet Binalari

151 86 65 302 300 90.600 20.000,00 1.812.000.000,00

5 1 2 8 400 3.200 16.000,00 51.200.000,00

Proje Yapim

Hizmet Binasi Hasar Durumu e ci Talep

Edilen Miktar

Adiyaman 11 Miiftiiliigii Kurum teknik heyeti tarafindan bina
26.775.000,00 1.451.383,00

Hizmet Binas1 yas1 dikkate alinarak agir hasar verildi.
Gaziantep ili Islahiye Ilgesi
Yikilmis 18.972.000,00  983.993,00
Miiftiiliik Hizmet Binasi
Hatay I Miiftiiliigii Hizmet
Yikilmis 62.744.350,00 2.376.283,00

Binasi
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Hatay ili Kirikhan Ilgesi
4 _ Agir hasarl 38.433.600,00
Muftuluk Hizmet Binast
Hatay ili Antakya Ilgesi Kurum teknik heyeti tarafindan bina
5 26.775.000,00
Miiftiliik Hizmet Binasi yas1 dikkate alinarak agir hasar verildi.
Malatya Il Miiftiiliigii Hizmet Kurum teknik heyeti tarafindan bina
62.744.350,00
Binasi yast dikkate alinarak agir hasar verildi.
Farkli kurum biinyesinde hizmet
Malatya ili Battalgazi ilgesi vermekte iken deprem sonrasi gegici
7 26.520.000,00
Miiftiilik Hizmet Binas1 olarak  Kur'an  kursunda hizmet
vermektedir.
Malatya ili Dogansehir Ilgesi
Agir hasarl 18.972.000,00
Miiftiiliik Hizmet Binasi
Malatya ili Darende Ilgesi
Agir hasarh 14.460.000,00
Miiftiiliikk Hizmet Binasi
Farkli kurum biinyesinde hizmet
Malatya ili Yesilyurt Ilcesi vermekte iken deprem sonrasi gegici
10 Y yIHE TS P g N 26.520.000,00
Miiftiiliik Hizmet Binasi olarak  Kur'an kursunda hizmet
vermektedir.
Kahramanmaras {li Afsin
11 Illcesi  Miiftiilik  Hizmet Yikilmis 18.972.000,00
Binasi
. Farkli kurum bilinyesinde hizmet
Kahramanmaras 11
) vermekte iken deprem sonrasi gegici
(VAR Dulkadiroglu Ilgesi Miiftiiliik ] 26.520.000,00
olarak  Kur'an kursunda  hizmet
Hizmet Binasi )
vermektedir.
Kahramanmaras Ili Pazarcik
(B [lcesi  Miiftiilik  Hizmet Yikilmis 18.972.000,00
Binasi
Kahramanmaras Ili Tiirkoglu
V9N iicesi  Miiftillik  Hizmet Yikilmis 18.972.000,00
Binasi
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1.330.563,00

1.460.512,00

2.194.391,00

1.233.235,00

983.993,00

986.993,00

1.233.235,00

1.023.208,00

1.427.892,00

1.023.246,00

1.023.208,00



) . Turkiye Diyanet Vakfina ait binaya
Osmaniye Il  Miiftiliigi ) _ )
15 ‘ _ Kurum teknik heyeti tarafindan bina 62.744.350,00 2.740.069,00
Hizmet Binasi
yast dikkate alinarak agir hasar verildi.

TOPLAM 469.096.650,00 (21.472.204,00

Ozel Kalem Hizmetleri

e Baskanlik Makami, Baskan yardimcilar1 ve Bagkanlik miisavirlerinin yurt i¢i ve yurt
disinda gergeklestirecekleri ¢alisma programlarina dair gerekli islemler ve
koordinasyonlar gergeklestirilmistir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

e Cumhurbaskanlig icraat Programlari kapsaminda VIII. 180 Giinliik Icraat Programi
Proje/Eylem Karti ile 2022 yil1 IV. ve 2023 yil1 I, I ve III. Faz Raporu hazirlanarak
EYiZ’e islenmistir.

e On Birinci Kalkinma Plani'nda Bagkanliimizin son bir yillik faaliyetlerin
degerlendirmeleri ile 2023 Yili Programi'nda yer almasi teklif edilen tedbir ve
faaliyetlere dair bilgiler, Cumhurbaskanligi Plan Program Izleme Degerlendirme
Sistemi’ne (CPPIDS) islenmistir.

e Bagkanligimizin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalar1 yapilmustir.

e “Ayrimcilikla Miicadele 2022 Yili1 Raporu” Cumhurbaskanlig: ve Tiirkiye Biiyilik Millet
Meclisi Baskanligma sunulmak iizere Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna
gonderilmistir.

e Diyanet Isleri Baskanligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin 2022 Yili Degerlendirme
Raporu, 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu, VI. Din Stiras1 Kararlar1 Eylem Plan1 2022
Y1li Degerlendirme Raporu ve Icraat Takip Biiltenleri hazirlanmistir.

e 81 Il Icraatlar1 Bilgi Formu 2020, 2021, 2022 yilmnin verileri eklenerek giincellenmistir.
Ayrica formun igerigi yeniden olusturularak iletisim Baskanligina génderilmistir.

e 42.ve 43. Il Miiftiileri Istisare Toplantilar1 diizenlenmistir.

e 2023 Yili Proje donemi bagvurulart 13 Mart - 28 Nisan 2023 tarihlerinde alinmistir.
Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatina basvuru sartlar1 bildirilmis ve ayrica konuyla
ilgili hususlar Baskanliimiz web sayfasinda duyurular boliimiinde yayimlanmustir.
Strateji Gelistirme Bagkanligi 2023 yili proje donemi 30 Kasim 2023 tarihinde
tamamlanmigstir. Takvim siirecinde 11 projeye rehberlik edilmis ve biitge destegi
saglanmistir.

e “Tirkiye’de Din ve Diyanet Algist” adli kamuoyu arastirmasi tamamlanmistir.

e 2022 ve 2023 yilinda tamamlanan projelerin koordinatorleri ile Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 Proje Calistay1 yapilmistir.

e Kurumsal Aidiyeti Gelistirme Projesi (KAGEP) hazirlanmistir.

e Diyanet Isleri Baskanlig Istatistikleri 2022 hazirlanmustir.

e Mali islemleri yiiriiten 370 personele yonelik hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir.

e “2022 Yili Mali Raporu”, “2022 Yil1 Yatirim Programi Raporu” ve “2023 Yili Mali
Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmagtir.

e Ayrintili Harcama Programi (AHP) hazirlanmistir.
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Baskanligimizin 2024-2026 Yillar1 Program Biit¢e Teklifi hazirlanarak program biitce
sistemine girisleri yapilmistir.

“2024 Y1l Performans Programi” hazirlanmistir.

Biitce ve Performans Programi ile Kesin Hesap ve Raporlama Islemleri Yonergesi
guncellenmistir.

Kira Odemesi Rehberi MYS Adimlari, Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Kilavuzu, Resmi Araglara Ait Fenni Muayene Ucretinin Biitgeden Odenmesine Dair
Kilavuz hazirlanmastir.

Baskanlik merkez birimlerince yiiriitiilen degeri 5.000.000%’yi asan mal ve hizmet alim1
ihaleleri ile 15.000.000b’yi asan yapim igleri ihalelerine ait sozlesme tasarilari,
sozlesmeye bagl periyodik hak edisler, yukaridaki limitlerin altinda kalan ihaleler ile
dogrudan temin usuliiyle yapilan alimlarin 6demeleri ve harcirah 6demeleriyle ilgili
2023 yilinda 2.283 6deme emri belgesinin 6n mali kontrolii yapilmistir.

Tasra ile merkez harcama yetkilileri tarafindan yoneltilen mali nitelikli sorulara miitalaa
verilmistir.

Yazili olarak 300 miitalaa verilmistir. Yazilt verilen bu miitalaalardan genel
uygulamaya 0Ornek teskil edebilecek 136 tanesi Strateji Gelistirme Baskanligi web
sayfasinda, Mali Miitalaalar baslig1 altinda yayimlanmastir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

®* Din Hizmetleri Alt Programinin Degerlendirmesi

Vatandaglarimizi sahih dini bilgi ile bilgilendirme kapsaminda kurul.diyanet.gov.tr,
fetva.diyanet.gov.tr adresi ile e-Devlet sistemindeki veri tabaninda Kur'an-1 Kerim, Hz.
Peygamber, ahlak, aile hayati, inang, hurafeler, dinler, dua, zikir, hac, umre, kadinlara
6zgu haller, kurban, mezhepler, miras, vasiyet, namaz, orug, sosyal hayat, taharet,
tasavvuf, ticari hayat, tip, saglik, vakif, yiyecek ve icecekler, zekat, sadaka, adak ve
yemin gibi ana konulara dair sik¢a sorulan sorular yayinlanarak vatandaslarimizin
erisimine sunulmaktadir. Uretilen sahih dini bilginin toplumun her kesimine
ulagtirilmasi amaciyla sosyal medya araglar1 da kullanilmaktadir. “Fetva yoluyla hizmet
verilen kisi sayis1” gdostergesinin hedefi 4.400.000 olarak belirlenmis olup y1l sonuna
kadar 6.568.094 kisiye hizmet sunulmustur. % 149,27 ger¢ceklesme saglanarak gosterge
hedefi agilmistir.

Toplumun tiim kesimlerine sahih dini bilgiyi ulastirmak amaciyla cami disi din
hizmetleri yiiriitiilmekte ve sura, konferans, panel, seminer ve istisare toplantilari
yoluyla ¢ok sayida insanimiza ulagilmaktadir. “Halki aydinlatmaya yonelik diizenlenen

sura, konferans, panel, seminer ve istisare toplantisi sayis1” gostergesinin hedefi 30.000
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olarak belirlenmis olup y1l iginde 41.892 adet sura, konferans, panel, seminer ve istisare
toplantis1 diizenlenmistir. % 139,64 gergeklesme saglanarak gosterge hedefi asilmistir.
Vaaz ve hutbe hizmetleri; camilerde ve toplu ibadet yapilan yerlerde yeterli donanima
sahip personel tarafindan, islam dininin itikat, ibadet ve ahlakla ilgili konularinda, ayet
ve hadisler esas alinarak, usuliine uygun bir tarzda vatandaslarimizi1 aydinlatmak, dini
bilgi ve hassasiyetleri gelistirmek maksadiyla din hizmetlerinin sunuldugu faaliyet
alanlarindandir. “Hutbe vaaz sayis1” gostergesi 2023 yili icin 7.150.000 olarak
hedeflenmis ve yil i¢inde toplam 6.952.882 adet hutbe ve vaaz verilmistir. 2023 yilinda
meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi nedeniyle yil sonunda
%97,24 gerceklesme saglanarak gosterge hedefine kismen ulagilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda Kur’an-1
Kerim metin ve meal incelemeleri gerceklestirilmektedir. “Incelenen Kur’an-1 Kerim
metni, meali sayis1” gostergesi 2023 yiliigin 180 olarak hedeflenmis ve y1l sonuna kadar
224 adet inceleme yapilmistir. Gostergede % 124,44 gerceklesme saglanarak hedef
asilmgtir.

“Manevi destek hizmeti ile ulasilan kisi sayis1” gostergesi 2023 yili ig¢in 525.000 kisi
olarak hedeflenmis ve 602.071 kisiye manevi destek hizmeti verilerek % 114.68
gerceklesme orani ile hedef agilmistir.

Baskanligimiz ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt disindaki vatandaslarimizin din
hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yliriitmekte, soydas ve akraba topluluklari ile
Islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardimci olmaktadir. Bu amagla
camilerde ve uygun mekanlarda vatandaslarimiza giinliik ibadetlerin yani sira cuma,
teravih, bayram namazlar1 ile dini ve milli glinlerimizde ulagim imkani daha da
artmaktadir. Bunun yani sira yine talepler dogrultusunda yapilan konferans, panel,
sempozyum gibi programlar vesilesiyle de iletisim kurulmaktadir. “Yurt disinda faaliyet
gosterilen tilkelerde ulasilan kisi sayis1” gostergesi 2023 yili i¢in 1.800.000 kisi olarak
hedeflenmis ve y1l sonuna kadar 1.901.936 kisiye ulagilmistir. % 105.66 gerceklesme
saglanarak gosterge hedefi asilmistir.

“Yurt i¢cinde cami hizmeti ile ulagilan kisi sayis1” gdstergesi 2023 yili i¢in 28.610.000
kisi olarak hedeflenmis ve yil sonuna kadar 28.334.052 kisiye ulasilmistir.
Kahramanmaras merkezli depremlerin de etkisiyle % 99,04 gerceklesme saglanarak

gosterge hedefine kismen ulasilmistir.

Yaygin Din Egitimi Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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= Dini yiiksek ihtisas ve dini ihtisas merkezleri ile il miiftiiliikleri biinyesinde kisa ve uzun
siireli egitimler gerceklestirilmektedir. “Ihtisas, hizmet i¢i egitime alinan personel
sayis1” gostergesi 2023 yili i¢in 42.900 kisi olarak hedeflenmis ve yil sonuna kadar
41.471 personel egitime alimmistir. Yil sonunda % 96,67 gergeklesme saglanarak
gosterge hedefine kismen ulasilmistir. Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle
egitimlere ara verilmesi ve merkezlerimizin depremzedelerimize tahsis edilmesi
gosterge verisini etkilemistir.

= “Kur'an kurslarindan mezun olup hafizlik sinavinda basarili olanlarin sayis1” gostergesi
2023 yili i¢in 13.300 kisi olarak hedeflenmis ve yil sonuna kadar s6z konusu sinavda
13.349 kisi basarili olmustur. Y1l sonunda % 100,37 ger¢eklesme saglanarak gdsterge
hedefine ulagilmistir.

=  “Kur’an kursu hizmeti ile ulasilan vatandas sayis1” gostergesi 2023 yil1 i¢in 4.190.000
kisi olarak hedeflenmis ve y1l sonuna kadar 4.908.814 vatandasa ulagilmistir. % 117,16
gerceklesme ile hedef agilmistir.

= “Yurt disina yonelik Tiirkge ve yabanci dillerde hazirlanan egitsel materyal sayis1”
gostergesi 2023 yili icin 8 materyal olarak hedeflenmis ve yil sonunda bu sayiya
ulagilarak gostergede % 100 gergeklesme saglanmistir.

ii.  Performans Denetim Sonuclar:

Bagkanligimiz 2022 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamustir.

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Diyanet Isleri Baskanhigi 2019-2023 Stratejik Plani’nin 2023 Yili Degerlendirme

Raporu, Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna gore hazirlanmis olup
Planimizda yer alan 5 stratejik ama¢ ve 13 hedefe iliskin hususlar kilavuzda belirtilen
degerlendirme tablosu baz alinarak hazirlanmistir.

Degerlendirme kapsaminda, hedeflere ait gostergelerin gerceklesme degerleri,
performanslar, ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiirtilebilirlik kriterlerine gore raporlanmistir.
Stratejik amaclarin degerlendirmesi ise, hedeflerin performans gosterge degerleri lizerinden
yapilmugtir.

2019-2023 Stratejik Plan1 hedeflere ulasma orani, 2019 yilinda %92 olarak
gerceklesmistir. Covid-19 siirecinin tiim olumsuz etkilerine ragmen 2020 yili gergeklesme
orani %86,23, 2021 yili ger¢eklesme oran1 %91,14, 2022 yil1 ger¢eklesme orani ise %93,32,

2023 y1li gerceklesme orani ise %94,81°dir. Amag gergeklesmeleri incelendiginde su sonuglarla
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karsilasilmaktadir:
Amacg-1’in gerceklesme oram %97,39’dur.

Stratejik amacin birinci hedefi “H1.1- Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen
toplumsal problemlerin ¢dziimiine katki saglamak™ %100, ikinci hedefi ise “H1.2- Islam’m
baris, adalet ve 6zgiirliik mesajinin insanliga ulastirilmasinda etkin rol almak™ %94,77 olarak
gerceklesmistir.

Amacg-2’in gerceklesme oram %96,84’diir.

Hedef gostergelerindeki gergeklesmelere bakildiginda “H2.1- Dini degerleri istismar
eden soylemler konusunda toplumu bilinglendirmek” hedefi %99,76, “H2.2- Toplumun tim
kesimleri tarafindan Islam’in dogru &grenilmesi ve anlasilmasina katki saglamak™ hedefi
%94,14 ve “H2.3-Dini bilgi ve yaygin din egitimi konusunda uluslararasi camiada Bagkanligin
taninirligini ve etkisini artirmak.” hedefi ise %96,63 olarak gerceklesmistir.

Amacg-3’iin gerceklesme oram yaklasik %98,17°diir.

Hedef gostergelerindeki gerceklesmelere bakildiginda “H3.1- Sahih dini bilgi tiretimini
artirmak” hedefi %100, “H3.2- Dini bilgiyi hedef kitleye uyarlayarak iletim ve erigim
kanallarin1 gelistirmek” hedefi ise %96,28 olarak ger¢eklesmistir.

Amacg-4’iin gerceklesme oram %99,24°diir.

Hedef gostergelerindeki gerceklesmelere bakildiginda; “H4.1- Yurt i¢inde yiiriitiilen din
hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve verimliligini artirmak” hedefi %99,50,
“H4.2- Yurt i¢inde yaygin din egitimini toplumun tiim kesimlerine ulagtirmak ve verimliligini
artirmak” hedefi %98,42 ve “H4.3- Yurt disinda sunulan din hizmeti ve yaygin din egitimi
faaliyetlerinin verimliligini artirmak™ hedefi %99,82 olarak gerceklesmistir.

Amacg-5’in gerceklesme oram %82,45°dir.

Hedef gostergelerindeki gergeklesmelere bakildiginda “HS.1. Baskanligin idari ve fiziki
bakimdan yonetim kapasitesini gelistirmek™ hedefi %76,35, “H5.2. Bilimsel kriterler ve temel
degerler 15181inda personel niteliklerini artirmak™ hedefi %85, “Acik kaynak kodlu bilgi
sistemlerini gelistirmek, yayginlastirmak, bilgi sistemlerinin siireklilik ve giivenilirligini

saglamak” hedefi ise %86 olarak gerceklesmistir.
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iii.  Performans Denetim Sonuclari

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Tablo-21 Amag 1, Hedef 1.1

Toplumun birlik, beraberlik, baris ve huzuruna katkida
bulunmak.

Jlkemizde birlik ve beraberligi engelleyen toplumsal
problemlerin ¢éziimiine katki saglamak.

Amacin llgili Oldugu Program/Al

Program Ad Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amac1.n lligkili Oldugu Alt Program |geiipmep e yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim
Hedefi esimlerine ulagilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 30.00)+(%2100 X 30.00)+(%100 X 15.00)+(%100 X
H1.1 Performansi 25.00)

%030 +%30 +%15 +%25 = %100

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirligii

Perfor

2023 Yil mans
2023 Yili 3y
Hedefe Baslangig Sonu (%)
.. . Hedeflenen
Etkisi (%) [ Degeri (A) Gergeklesm|(C-

Deger (B) e Degeri (C) )/ (B-
)

Performans Gostergesi

PG1.1.1-Toplumsal problemlere
Onelik hazirlanan dijital, basili,
streli, sesli ve gortntult materyal

PG1.1.2-Farkindalik artirmak
amactyla toplumsal problemler
konusunda hizmet i¢i egitime alinan
personel sayisi
PG1.1.3-Birlik ve beraberligi
pekistirmeye yonelik acilan 6zel
itelikli (Genglik calismalari
merkezleri, aile ve dini rehberlik
merkezleri, go¢ ve manevi destek
merkezleri vb.) hizmet mekani1 sayisi

PGl.1.4-H‘l'th'e/vaazIar(?a tc;plumsal 065 %30 %30 930 9100
problemlerin islenme orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

5 Gosterge kiimiulatif degildir.
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PG1.1.1- Toplumsal problemlere yonelik olarak basili ve gorsel (radyo ve televizyon) yayin projeleri
degerlendirilmis ve s6z konusu materyallere duyulan ihtiyag¢ ve gelen talepler dogrultusunda
gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

PG1.1.2- Birimler arasi isbirligi ile yiiz yiize veya ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilen kisa stireli
egitimlerin, gostergenin pozitif yonde olmasinda etkisi olmustur.

PG1.1.3- Baskanligimizin aileye ve genglere yonelik gerceklestirdigi hizmetlerin vatandaslarimiz
tarafindan tevecciihle karsilanmasi neticesinde s6z konusu merkezlere olan talebin artmasi,
gostergenin pozitif yonde olmasinda etkisi olmustur.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmadigindan|
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-22 Amag 1, Hedef 1.2

Al Toplumun birlik, beraberlik, baris ve huzuruna katkida bulunmak.

H1.2 [slam’m baris, adalet ve Ozgiirlik mesajinin  insanliga
lastirilmasinda etkin rol almak.

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Ama‘”_n LR U O R D i hizmetlerinde yurt iinde ve yurt disinda toplumun tiim
Hedefi kesimlerine ulagilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100X15.00)+(%100 X 25.00)+(%83 X 30.00)+(%100 X 30.00)
0615+9625+%24,77+%30 = %94,77

Sorumlu Birim Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

H1.2 Performansi

2023 Y11 | Performan

Hedefe 2023 Yih 0
) : . Baglangig Sonu s (%)
Performans Gostergesi Etkisi o Hedeflenen
Degeri (A) Gergeklesme| (C-A)/(B-

0 .
(%) Deger (B) Degeri (C) o

PG1.2.1- Yurt disinda diizenlenen dini,
kilturel ve sosyal etkinliklere ve
uluslararasi toplantilara gonderilen

temsilci/gdrevli sayisi

PG1.2.2- Diizenlenen uluslararasi kongre,
calistay, toplant1 vb. etkinlik sayisi
PG1.2.3 “Degerler Egitimi ve Erdemli
Genglik” projesi kapsaminda yurt disindan
getirilen dgrenci sayisi

PG1.2.4 “Yazimda Kardeslik Var” temali
projeler kapsaminda tilkemizin farkli
bolgelerinden degerler egitimi
programlarina katilan 6grenci sayisi

%30 800

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.3- Ulkemizde meydana gelen depremden dolayr &grencilerden beklenen basvuru gergeklesmedigi igin
gostergede hedeflenen degere ulagsma noktasinda eksi yonde sapma olmustur.

e PGl21 - PG1.2.2 ve PG1l.2.4- Hedeflenen degere ulasildigindan, performans gostergelerine ulasma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamustir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet

tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamustir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-23 Amac 2, Hedef 2.1

A2 Kur’an ve Siinnet temelinde Islam’in bir biitin olarak dogru
anlasilmasina katki saglamak.

H2.1 Dini  degerleri istismar eden sdylemler konusunda toplumu
bilinglendirmek.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin Ilisk-ili Oldugu Din hizmetlerinde yurt i¢cinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulasilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100X20.00)+(%100X20.00)+(%100X20.00)+(%100X20.00)+
H2.1 Performansi (%99 X 20.00)

%020 +%20 +%20 +%20 +%19,76 = %99,76

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

2023 Y11 | Performan
2023 Yil
Hedefe Etkisil Baslangig - Sonu s (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Gergeklesme
geri (A) | D e (B) geklesme| (C-A)/(B-

Performans Gostergesi
Degeri (C) A)

PG2.1.1- Konuyla ilgili diizenlenen
ilmi toplant1 ve hazirlanan kapsamli 203
rapor Sayisi

PG2.1.2- Hedefe yonelik
duizenlenen konferans, panel ve %20 1.002 6.000 6.006 %100
seminer sayist

PG2.1.3- Hedefe yonelik vaaz ve

%2.030

%20 5.000 30.000 48.855 %175
hutbe sayisi
PG2.1.4- Tiirkce ve yabanci
dillerde basili, sesli ve goriintiilii 9420 15 45 100 04283

materyal ile siireli yayimnlarda yer
alan makale sayis1

PG2.1.5- Hedefe yonelik, konunun
yer aldig1 egitim programlarina %20 5.400 40.400 39.980 %99
katilan personel/ kursiyer sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Dini degerleri istismar eden sdylemler konusunda giincel talep ve ihtiyaclar sebebiyle PG2.1.1, PG2.1.3
ve PG2.1.4 gosterge degerlerinde pozitif yonde artis meydana gelmistir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamaistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-24 Amag 2, Hedef 2.2

Kur’an ve Siinnet temelinde Islam’in bir biitiin olarak dogru
anlasilmasina katki saglamak.

Toplumun tiim kesimleri tarafindan Islam’in dogru dgrenilmesi ve
anlasilmasina katki saglamak.

Amacin 1lgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Amacm Iligkili Oldugu Alt Program Vi ici ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep

Hedefi eden tiim kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100X30.00)+(%100X10.00)+(%68X10.00)+(%87X20.00)
H2.2 Performansi +(%100 X 30.00)
%30 +%10 +%6,80 +%17,34 +%30 = %94,14

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Midiirligi

2023 Y1l
Hedef - 2023 Y1l S
eaere onu
. o a1.1g1<; Hedeflenen
Etkisi (%) | Degeri (A) Gergeklesm

Deger (B
ger (B) e Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG2.2.1- Hedefe yonelik yurt icinde
gergeklestirilen konferans, panel,
sempozyum, seminer ve calistay sayis1”
PG2.2.2- Hedefe yonelik yurt diginda
apilan egitim programi sayisi
PG2.2.3- Yurt disindaki paydaslarin
talepleri Uzerine tlkemizde uygulanan
kisa siireli egitim sayisi
PG2.2.4- Yurt iginde licretsiz dagitilan
basily, siireli, sesli ve goriintiilii yayin %20
sayist
PG2.2.5- Hutbe ve vaaz sayisi %30 7.029.591 | 42.177.546 | 42.476.933 | %101

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

24.331.053

27.000.000

6.900.000

e PG@G2.2.1 Faaliyetlere ait konu ¢esitliliginin artmasi nedeniyle pozitif yonlii bir sapma meydana gelmistir.

e PG2.2.3 Kiiresel 6l¢ekte yasanan Covid-19 salgini sebebiyle i¢ ve dis cevrede gostergeleri olumsuz yénde,
etkileyen degisiklikler meydana geldiginden negatif yonlii bir sapma meydana gelmistir.

e PG2.2.4 Yaz ve Kis Kur'an Kursu ile 4-6 Yas Grubu Kur'an Kursu kitaplarinin tek kitapta birlestirilmesi
nedeniyle belirlenen hedefe ulagilamamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve cevresel risk bulunmamaktadir.

**** Gosterge kumulatif degildir.
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Tablo-25 Amag 2, Hedef 2.3

A2 Kur’an ve Siinnet temelinde Islam’1n bir biitiin olarak dogru
anlasilmasina katki saglamak.

H2.3 Dini bilgi ve yaygin din egitimi konusunda uluslararasi camiada
Bagkanligin taninirligini ve etkisini artirmak.

Amacin Tgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

A Ihskl_h Oldugu Yurt ici ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden|
Program Hedefi tiim kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%2100X30.00)+(%100X10.00)+(%83X20.00)+(%100X20.00)+(%100 X
H2.3 Performansi 20.00)

%30 +%10 +%16,63 +%20 +%20 = %96,63
Sorumlu Birim Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii.

2023 Yil
.. 2023 Y1l
Hedefe Etkisi| Baslangig Sonu
] Hedeflenen
(%) Degeri (A) Gergeklesme (V=2

Deger (B
€T (B) | pegeri (€)

Performans Gostergesi

PG2.3.1- Hedefe yonelik yurt
disinda yapilan konferans, panel,
sempozyum, seminer ve calistay
sayisl

PG2.3.2- Baskanligin katildigi
uluslararasi yayincilik fuari sayisi
PG2.3.3-Kurumsal igbirliginde
bulunulan iilkelerden Bagkanlig1
ziyaret eden heyet sayisi
PG2.3.4- Bagkanlik internet
sitesinde yabanci dilde yayinlanan| %2.390

PG2.3.5- Ulusal ve uluslararasi
Kur’an-1 Kerim’1i ezberden okuma 920 2 12 12 96100
ve Husn-i1 Hat yarigsmalari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o PG2.3.1- Covid-19 salgim1 sebebiyle programlar ¢evrim i¢i ve video konferans yontemiyle diizenlendiginden,
hedeflenen gosterge degeri agilmustir,
o PG2.3.4- Covid-19 salgmmindan kaynaklanan teknolojik imkanlarin daha fazla kullanilmasi ihtyact
hedeflenen gosterge degerinin asilmasinda etkili olmustur.
e Belirlenen performans gosterge degerlerine ulagilamamasi sebebiyle dngdriilemeyen maliyetler ortayal
cikmadigindan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamustir.
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Tablo-26 Amac 3, Hedef 3.1

Sahih dini bilginin iiretiminde ve paylagiminda etkin rol almak.

Sahih dini bilgi iiretimini artirmak.

Amacin Mgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Amacm Ihskgl Oldugu Alt urt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden
Program Hedefi im kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100X30.00)+(%100X15.00)+(%100X15.00)+(%100X25.00)+(%100X1
H3.1 Performansi 5.00)

%30 +%15 +%15 +%25 +%15 = %100
Sorumlu Birim Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig

Performan
2023 Yili 2023 Yil Sonu s (%)

Hedefe Baslangi
. Hedeflenen | Gergeklesme

Etkisi (%) | Degeri (A) | [ o | begeri (0) | CAE-
A)

Performans Gostergesi

PG3.1.1- Hedefe yonelik
hazirlanan karar, miitalaa, goriis,
Kitap, makale, tez ve rapor
sayisl

PG3.1.2- Islam dini ve
Miisliimanlari ilgilendiren
konularda gerceklestirilen ulusal 0%1.193
veya uluslararasi kongre,
toplanti, ¢alistay, seminer ve
konferans sayisi

PG3.1.3- Yurt disinda takip
edilen ve heyetler araciligiyla
ziyarette bulunulan mimasil
kurum ve kurulus sayisi
PG3.1.4- Cevaplandirilan dini
soru sayist %25 40.000 220.000 4.022.610 %2.213

%15 0 50 77 %154

PG3.1.5- Incelenen Kur’an-1
Kerim Meali ve dini yayin %15 23 60 150 %343

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Giincel talep ve ihtiyaclar sebebiyle hedeflenen degerlerde pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.
Gosterge degerleri agilmasina ragmen dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmadigindan tahmini maliyet tablosunda|
degisiklik ihtiyaci dogmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-27 Amag 3, Hedef 3.2

Sahih dini bilginin iiretiminde ve paylagiminda etkin rol almak.

Dini bilgiyi hedef Kkitleye uyarlayarak iletim ve erisim kanallarini
gelistirmek.

Amacin Igili Oldug

Program/Alt Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Amacin Iliskil-i Oldugu  Altsgm i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden
Program Hedefi im kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

L1219 Seiterinaing (%85 X 25.00)+(%100 X 25.00)+(%100 X 25.00)+(%100 X 25.00)
921,28 +%25 +%25 +%25 = %96,28
Dini Yaynlar Genel Mudiirligii

Performan
2023 Yih 2023 Y1l Sonu
Hedefe Baslangig

s (%)
Performans Gostergesi .. _ Hedeflenen | Gergeklesme
Etkisi (%) | Degeri (A) 5 . (C-A)/(B-
Deger (B) Degeri (C)
A)

PG3.2.1- Ulke genelinde

Diyanet radyolarinin (Diyanet

Radyo, Risalet Radyo ve

Kur’an Radyo) erisim sagladigi
erici sayisl

PG3.2.2- Hedefe yonelik
hazirlanan basili, siireli, sesli,
gorintult ve dijital
materyallerin sosyal medyada
paylagim mecralarinin
cesitlendirilmesi

PG3.2.3- Sosyal medyadaki
paylagimlarin ¢esitlendirilip

PG3.2.4- Din hizmeti sunan
personel i¢in hazirlanan rehber

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1- Biitce ddeneginin yetersiz olmasi nedeni ile gosterge degerinde nefatif yonlii sapma gerceklesmemistir.

PG3.2.2 - PG3.2.2 Covid-19 salgim siirecinde dijital yaymciliga olan ihtiyacinin artmasi nedeniyle
gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢cevresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-28 Amag 4, Hedef 4.1

Ad Din hizmetlerini ve yaygin din egitimini yurt iginde ve yurt disinda toplumun
tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

H4.1 Yurt icinde yiiriitiilen din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak
e verimliligini artirmak.

Amacm  lgili  Oldugu

Program/Alt Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Amacm lliskili Oldugu Yurt ici ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden

Program Hedefi tim kesimlerine ulagtirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100X30.00)+(%100X15.00)+(%100X20.00)+(%97X15.00) +(%100 X
H4.1 Performansi 20.00)

%30 +%15 +%20 +%14.50 +%20= %99,50

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Midiirliigi

Performans
2023 Yili | 2023 Y1l Son
Hedefe Etkisi| Baslangig . (%)
Hedeflenen | Gergeklesme

% Degeri (A) Deger (B) | Degeri (C) (C-A))/(B_
A

Performans Gostergesi

PG4.1.1- Yurt iginde cami
hizmeti ile ulasilan kisi sayisi
PG4.1.2- Hedef kitle esas
almarak sunulan hizmet ¢esidi %15 14 17 17 %100
sayisl

PG4.1.3- Din hizmetlerini
toplumun farkli kesimlerine
ulastirmaya yonelik uygulanan
proje sayisi

PGA4.1.4- Kadin, ¢ocuk, yasli,
engelli vb. kesimlerin hizmetine %15 10.850 12.350 12.300 %97
uygun hale getirilen cami sayisi
PG4.1.5- Vekaletle kurban
organizasyonu denetimi
kapsaminda yurt icinde
gorevlendirilen personel sayisi

26.480.000

26.630.000 28.334.052 %1.236

%20 90 110 473 %1.915

%20 38 5.048 5.090 %101

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1- Y1l igerisinde yeni camilerin hizmete a¢ilmasi gostergenin pozitif yonde artmasinda etkili olmustur.

o PG4.1.3 - Bagkanlik¢a proje hazirlayip uygulama konusunda tasra teskilatina yonelik yapilan egitim ve istisare
toplantilari, hazirlanan projelerin nitelik ve nicelik bakimindan pozitif yonde artmasina sebep olmustur.

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet]
tablosunda degisiklik ihtiyaci dogmamustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-29 Amag 4, Hedef 4.2

Ad Din hizmetlerini ve yaygin din egitimini yurt iginde ve yurt disinda
oplumun tiim kesimlerine ulagtirmak ve etkinligini artirmak.
H4.2 urt icinde yaygin din egitimini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve
erimliligini artirmak.

Amacin Igili Oldugu

Program/Alt Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

A Ihskﬂ_l Oldugu Al urt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden
Program Hedefi tim kesimlerine ulagtirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100X9,50)+(%100X10.00)+(%100X30.00)
H4.2 Performans: +(%100 X 30.00)+(%95 X 20.00)
969.50 +%10 +9630 +%30 +%18,92 = %9842

Sorumlu Birim Egitim Hizmetleri Genel Midiirligi

2023 Yil Performans
2023 Yili

Hedefe Baslangic Sonu (%)
Performans Gostergesi N _ Hedeflenen ;
Etkisi (%) | Degeri (A) Deger (B) Gelﬁek}esme (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

PG4.2.1- Yaygin din egitimi
sunulan toplam 6grenci sayisi
PG4.2.2- Yaygin din egitimi
ve hizmet i¢i egitime yonelik %10 22 32 50 %280
oelistirilen program sayisi
PG4.2.3- Baskanliga bagh
Kur’an kurslarindan hafizlik %30 7.263 47.500 64.644 %143
belgesi alanlarin sayisi
PG4.2.4- Kur’an kurslar1 4-6

as grubu dgrenci sayisi
PG4.2.5- Yaz Kur’an kurslari
0grenci sayisi

20.358.671

%10 21.220.000

3.961.612

%30 131.026 1.170.000 1.531.920 %135

%20 2.671.000 14.200.000 | 13.575.947 %95

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o PG.4.2.2- Kurumsal ihtiyag ve alandan gelen talepler gosterge degerinde pozitif yonde artisa neden olmustur.

o PG.4.2.3- Hafizlik Egitimi Daire Bagkanliginin kurulmasi ile hafizlik programlarinin uygulanabirligi i¢in yogun
calismalar yapilmasi, 6grenci yas seviyelerindeki diisiis; ortaokulla birlikte hafizlik egitiminin yayginlagmasi ve
vatandaglarimizin hafizlik egitimine olan tevecciihiiniin artmas1 gosterge degerinde pozitif artisa neden olmustur.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-30 Amac 4, Hedef 4.3

Ad Din hizmetlerini ve yaygin din egitimini yurt i¢inde ve yurt disinda
toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

H4.3 Yurt disinda sunulan din hizmeti ve yaygin din egitimi faaliyetlerinin|
verimliligini artirmak.

Amacin Tgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

amacin = liskilit=Oldusu Yurt ici ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep

Program Hedefi eden tiim kesimlerine ulastirilmas1 ve etkinligin artirilmasi

H4.3 Performanst (%99 X 30.00)+(%100 X 25.00)+(%100 X 30.00)+(%100 X 15.00)
0629,82 +%625 +%630 +%15 = %699,82

Sorumlu Birim Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

2023 Yili 2023 Yil Performans

) ) Hedefe Baglangig Sonu .
Performans Gostergesi » s Hedeflenen (%)
Etkisi (%) | Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme

) | i (©) [CAVEA)
PG4.3.1- Yurt digindan tilkemize
getirilerek egitim verilen gesitli
ogrenim seviyelerindeki 6grenci/
kursiyer sayisi
PG4.3.2- Yurt digina yonelik
Tiirk¢e ve yabanci dillerde
hazirlanan egitsel materyal sayisi
PG4.3.3- Yurt disinda
gorevlendirileceklere verilen
oryantasyon programindan
faydalanan personel sayisi
PG4.3.4- Vekaletle kurban
organizasyonu denetimi
kapsaminda yurt disinda
gorevlendirilen personel sayisi

%15 34 184

Hedefe liskin Degerlendirmeler

PG4.3.1- Hedeflenen degere ulasildigindan alinmasi gereken herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

o PG4.3.2- Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamakla birlikte dijital ve teknolojik imkanlarin
artmasi sebebiyle pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

o PGA4.3.3- Ihtiyaca yonelik olarak gérevli planlanmasi yapilmasi gdsterge degerinde pozitif artisa neden olmustur,

e PG4.3.4- Yurt disinda vekéletle kurban organizasyonunda kesilen kurban sayilarmin artmasi ve kesilen
mekanlarin kapsaminin genisletilmesi sebebiyle gosterge degerinde pozitif yonlii artis meydana gelmistir.

e Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim ger¢eklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde degisiklik]
ihtiyac1 dogmamustir.
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Tablo-31 Amac 5, Hedef 5.1

A5 Kurumsal kapasite ve yetkinligi gelistirmek.

H5.1 Baskanligin idari ve fiziki bakimdan y6netim kapasitesini gelistirmek.

Amacin {lgili Oldugu Program/Al

Pr Y 6netim ve Destek Programi1/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler/
rogram Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Progran
Hedefi

(%62X20.00)+(%100X20.00)+(%100X20.00)+
HS5.1 Performansi (%54X20.00)+(%66X20.00)
0612,34 +%620 +%20 +%610,72 +%13,29 = %76,35

Sorumlu Birim Egitim Hizmetleri Genel Miidurligi

2023 Y1l

2023 Y1l Sonu
. : Hedefe Baslangi¢
Performans Gostergesi .. o Hedeflenen| Gergeklesm
Etkisi (%) | Degeri (A)

Performan
s (%)

Deger (B) | e Degeri

PG5.1.1- Merkez ve tasra birimleri
arasinda iletisimi artirmak amaciyla %20
diizenlenen il bulusmasi sayisi

PG5.1.2- il miiftiileri, il miiftii

yardimecilar1 ve ilge miftiileri istisare %20 2 16 16 %100
toplantisi sayisi

PG5.1.3- Baskanligin hizmet alanlar ile

P %20 3 8 11 %160
ilgili kamuoyu aragtirmasi sayisi
PG5.1.4- Standartlara uygun hale getirilen 9420 0 500 268 0654

hizmet binasi sayisi
PG5.1.5- Gergeklestirilen rehberlik ve

denetim faaliyeti sayisi

%20 500 6.630

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e PG5.1.1- Covid-19 salgin sebebiyle alinan tedbirler geregi toplantt ve salon programlari yapilamamasi ve
iilkemizde meydana gelen deprem felaketi sebebiyle gostergede negatif yonlii sapma meydana gelmistir.

e PGb5.1.4- Biitge imkanlar1 sebebiyle gostergede negatif yonlii sapma gerceklesmistir.

e PG5.1.5- Covid-19 pandemisi nedeniyle uygulamaya konulan yurt dig1 ve yurt i¢i seyahat kisitlamalar1 denetim
caligmalarini olumsuz yonde etkilediginden gostergede negatif yonlii sapmaya sebebiyet vermistir.

e Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim gergeklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyact dogmamastir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-32 Amac 5, Hedef 5.2

AS Kurumsal kapasite ve yetkinligi gelistirmek.

H5.2 Bilimsel kriterler ve temel degerler 1s181nda personel niteliklerini
artirmak.

Amacin Mgili Oldugu

Byl Bryamn Ack Y &netim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler/

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

(%100 X 25.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X 30.00)+(%0 X 15.00)+(%100 X
HS5.2 Performansi 10.00)

2025 +%20 +%30 +%0 +%10 = %85

Sorumlu Birim Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii

2023 Y1l | Performan

.. 2023 Yili o
) : Hedefe Etkisi| Baslangig Sonu s (%)
Performans Gostergesi o Hedeflenen
(%) Degeri (A) 5 Gergeklesme | (C-A)/(B-
Deger (B) ..
Degeri (C) A)

PG5.2.1- Bagkanligin merkez,
tagra ve yurt dis1 teskilatlarinda
norm kadro projesinin
tamamlanma orani

100,00% 100,00%

e L %20 30.500 207.000 352.405 %182
alian personel sayisi

PG5.2.3- Ihtisas egitimine alinan 9430 775 2500 4.002 04187
personel sayisi

PG5.2.4- Yetistirilmek amaciyla

yurt digina gonderilen personel %15 5 54 5 %0
sayi1st

PG5.2.5- Yurt disinda

gorevlendirmeye yonelik yabanci %10 175 947 8.801 %1117

dil yeterliligini saglamak iizere
egitime alinan personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o P.G.5.2.2 - Gostergede pozitif yonde olusan sapmada, ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilen egitimler etkili olmustur.
Ayrica Birimler aras1 isbirligi ile yliz yiize veya cevrim i¢i olarak gerceklestirilen kisa siireli egitimlerin,
gostergenin pozitif yonde olmasinda etkisi olmustur.

e PG5.2.4- Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen personel sayis1 gostergesi kontenjanlarin kullanimimin
durdurulmasi nedeniyle gerceklestirilememistir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci dogmamustir.

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-33 Amac 5, Hedef 5.3

AS Kurumsal kapasite ve yetkinligi gelistirmek.

H5.3 Acik kaynak kodlu bilgi sistemlerini gelistirmek, yayginlastirmak, bilgi
sistemlerinin siireklilik ve giivenilirligini saglamak.

Amacin Mgili Oldugu

T Y6netim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.3 Performansi (%100 X 10.00)+(%100 X 5.00)+(%77 X 60.00)+(%100 X 25.00)
9610 +965 +9646 +9625 = %686

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Baskanlig

2023 Yil Performa
2023 Y1l
Hedefe Etkisi| Baslangig 5 Sonu ns (%)
i Hedeflenen
(%) Degeri (A) Gergeklesme|(C-A)/(B-

Deger (B
eger (B) Degeri (C) A)

Performans Gostergesi

PG5.3.1- Bagkanlik merkez ve tasra
(i1 ve Ilge miiftiiliikleri)
teskilatlarinda PARDUS Isletim
Sistemine go¢ eden bilgisayar sayisi
PG5.3.2- Acik kaynak kodlu
gelistirilmis olan Kimlik Yonetim
Sistemi ve Aktif Dizin
uygulamalarina dahil edilen
kullanici sayisi

PG5.3.3- Bagkanligin merkez,
tasra ve yurtdis1 teskilatlarinca
yuritilmekte olan hizmetlere

yonelik gelistirilen/idame
ettirilen agik kaynak kodlu

yazilimlarin sayisi

PG5.3.4- Bilgi sistemlerinin
sureklilik ve giivenilirliginin

saglanma orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e P.G.5.3.1-P.G.5.3.2 Kurumsal ihtiya¢ ve alandan gelen talepler nedeniyle gosterge degerinde pozitif yonde
artisa neden olmustur.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet]
tablosunda degisiklik ihtiyaci dogmamustir.

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-34 2019-2023 Stratejik Plani 2023 Yil Sonu Amag¢ Ortalamasi

AMAG-1 %97,39

AMAG-2 %696,84

AMAC-3 %98,14

AMAC-4 %99,24

AMAC-5 %382,45

STRATEJIK PLAN 2023 YILI ORTALAMASI %94,81

Grafik-4 2019-2023 Stratejik Planit 2023 Yili Ger¢eklesme Orant

Stratejik Plan 2023 Yih
Gercgeklesme Orani

Gergeklesmeyen
5,19

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans programinin izleme ve degerlendirme siireglerine iliskin islemler,

BELGENET iizerinden birimlerce gonderilen verilerin Strateji Gelistirme Bagskanligi
tarafindan raporlanmasi ve degerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir. Faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi kapsaminda, bilhassa performans programinin izleme ve degerlendirme siirecine
iligkin tablolar biiylik 6neme sahiptir. Performans programinda yer alan performans hedefleri
ve bu hedeflerin ger¢eklesme diizeyinin 6l¢iimiinii saglayan performans gostergeleri, izleme ve
degerlendirme siireglerinin temelini olusturmaktadir. izleme siireci yili performans
programinda yer alan ve harcama birimlerinden gelen tiger aylik performans gostergesi verileri
manuel ortamda toplandiktan sonra e-biitge sistemine girilmesiyle yapilmaktadir. S6z konusu
veriler daha sonra Strateji Gelistirme Baskanliginca degerlendirilerek raporlanmakta ve Strateji
Gelistirme Kuruluna arz edilmektedir. S6z konusu degerlendirme raporunda gosterge
gerceklesmelerinde yasanan aksakliklarin giderilmesine yonelik bilgilere/tedbirlere aciklama
kisminda yer verilmektedir. “Performans Sonuglar1 Tablosu” ve “Performans Programinin
Degerlendirilmesi” bagliklart altinda yer verilmis olan bilgiler, e-butce sistemi (izerinden elde
edilen veriler ve soz konusu verilerin birimlerle yapilan degerlendirmeleri baz alinarak
hazirlanmistir. Bu sekilde, toplanan verilerin ve hazirlanan raporlarin giivenirliginin artirilmasi

saglanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler
¢ Bagskanligin yurt i¢cinde ve yurt diginda giiclii bir itibara sahip olmasi

¢ KOoklii bir gelenegi olmasi

¢ Yaygin bir teskilat yapisina sahip olmasi

¢ Kurumun temsil kabiliyetinin yliksek olmasi

¢ Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmesi

¢ Din hizmeti cesitliligine sahip oldugu icin genis kitlelere ulasabilmesi

¢ Toplumun her kesimine yonelik yaygin din egitimi programlarinin bulunmasi ve toplumda
tevecciih gérmesi

¢ Hizmet ici egitim kapasitesinin giderek artmasi

¢ Radyo, TV, dijjital ve basili yayin imkanlarinin olmasi

¢ Bilgi teknolojisi altyapisinin geligmis olmasi

¢ Hac ve umre hizmetleri araciligtyla genis bir kitleye ulasma imkaninin olmasi

B- Zayifliklar
¢ Niifusa gore dagilim agisindan personel istthdaminin orantili olamamasi

¢ Yetigmis kalifiye personelin bir kisminin 6zIiik haklar1 nedeniyle bagka kurumlara ge¢gmesi
¢ Kurumsal aidiyet bilincinin gelisimi konusunda beklenen gelismenin saglanamamasi

¢ Hizmet ¢esitliligini saglayacak nitelik ve nicelikte yeterli personelin olmamasi

¢ Camilerin mevcut haliyle estetik, fonksiyon ve planlama agisindan yetersiz olmasi

¢ Dini yaynlarin toplumun tiim kesimlerine ulastiritlamamasi

C- Degerlendirme
Baskanligimiz anayasa kapsaminda belirlenen gorevleri ¢gercevesinde merkez, tasra ve

yurt dig1 teskilati ve alaninda yetkin personeli ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Toplumsal baris ve huzurun saglanmast ile vatandasin sahih dini bilgiye dogru kanaldan
ulasabilmesinde etkin gorevi olan Baskanligimiz ayni zamanda dini istismar ederek halkin
manevi huzurunu tehdit eden terdr orgiitlerinin (FETO ve DEAS) sebep oldugu toplumsal
zararlar1 da gidermeye yonelik yogun ¢alismalar gerceklestirmektedir. Bu baglamda halkimizin

Bagkanligimizdan beklentileri oldukga yiiksektir.
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Kur’an Kerim’in ezber ve yiiziinden egitiminin her yas grubundan vatandasa
ulastirilmasi amaciyla 6gretim siireclerini ve yontemini planlamakta, ayn1 kapsamda engelli
ogrencilere de 6zel egitimler verilmektedir.

Baskanligimiz cami ve Kur’an kursu merkezli sunulan hizmetlere ek olarak cami dis1
faaliyet alanlarinda arzu edilen seviyeye ulasmak amaciyla sahada hizmet veren personelin
yeterliklerini gelistirmeye yonelik egitimler yapmaktadir. Yurt iginde ve disinda vatandas,
soydas ve dindaslarimiza ulastirdigi din hizmeti sayesinde diinyanin dort bir yanindaki
Miisliimanlar1 ayni cat1 altinda toplamaktadir.

Salgin sonrasi siiregte cami ve Kur’an kursu merkezli irsad ve egitim faaliyetlerinde

salgin Oncesi diizeyin kisa siirede yakalandigi goriilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimizin din istismar1 ile miicadele amaciyla vatandaslarimiza yonelik
bilinglendirme ¢aligmalarinda gorev alan personelin mesleki bilgisinin gelistirilmesine yonelik
egitim programlarmin yaninda kisa ve etkili projelerin sahada uygulanmasina ihtiyag
duyuldugu diisiiniilmektedir.

Ozellikle genclerimizin din istismar1 konusunda maruz kaldiklar1 tehditlerden
korunmalarini saglamak amaciyla genglik calismalari i¢in sahada gorev alacak, mesleki bilgisi
giiclii ve iletisim becerilerinde basarili personel yetistirmenin 6nemi bilinmektedir. Personel
kaynagimizin bu maksatla degerlendirilerek goriilen eksikliklerin tamamlanmasina yonelik
egitim tedbirleri alinmalidir.

Aile ve dini rehberlik ¢alismalar1 alaninda goérev alan personel sayisi artirtlmalidir.
Ozellikle Kahramanmaras depremi sonrasinda uzun siireli manevi destek ¢alismalaria ihtiyag
duyulacagi disiiniilerek bu kapsamda gorevlendirilecek personelin egitimlerine hiz

verilmelidir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Diyanet Isleri Baskanlig1 biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine,
her tirlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mall hizmetler birim yoOneticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-28/02/2024)

Prof. Dr. Ali ERBAS
Diyanet Isleri Baskan
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EK-2

MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Diyanet Isleri Baskanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklariin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
uygulama sonuglariin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Ankara-28/02/2024)

Mustafa IRMAKLI
Strateji Gelistirme Bagkani
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